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Szakszervezetünk elnöksége 
szeptem ber 30-i ülésén az első 
napirendiként tárgyalta a  pes �
tás dolgozók törzsgárdasza- 
bályzatának tervezetét. Régi 
igény és k ív inság  ugyanis, 
hogy a  Postához hű dolgozók 
fokozottabb elismerése a 
törzsgárda erkölcsi és anyagi 
megbecsülése révén is jusson 
kifejezésre. Éppen ezért, a 
Kollektív Szerződés rögzíti, 
hogy a törzsgárdaszabályzat 
1977-től lép életibe.

A törzsgárdaszabályzat te r �
vezetét m unkabizottság dol�
gozta ki, am elyben a szakma 
képviselői m ellett részt vet �
tek  szakszervezeti tisztségvi�
selők is.A korábbiakkal ellen �
tétben, az anyagi elismerés fe �
dezetét nem a béralapból, ha �
nem  a részesedési alapból biz�
tosítják. Az elnökség ezt a  
megoldást ta rtja  jobbnak, mi�
vel így a bérfejlesztésből nem 
kell e rre  á  célra lekötni ősz- 
szegeket.

A törzsgárda elismerésének 
form ájára két változat — A 
és B — készült. Az elnökség 
bárm élyik változatot alkal �
m asnak ta rtja , de. úgy döntött, 
hogy a dolgozók nyilatkozza �
nak, hogy melyikkel értenek 
egyet. Ezért m indkét változa �
to t v itára bocsátottuk, A v itá �
k a t — lehetőleg bizalmi cso�
portokig bezárólag — október 
végéig kell lebonyolítani.

A dolgozók véleményének 
összegezése alapján a Posta 
vezetése és Szakszervezetünk 
Központi Vezetősége novem �
berben dönt arról, hogy m e �
lyik változatot vezetjük be.

Az A változat szerint 10 
évenként ism erik el a törzs- 
gárdatagságot. Ezen belül 
azonban évenként, az év végi 
részesedésen felül, még egy 
m eghatározott összeg is megil�
le ti a. törzsgárda tagot. A B 
változat szerint öt évenként 
részesülnek egyösszegű törzs �
gárda jutalom ban az érdekel�
tek.

Az egyösszegű törzsgárda- 
ju talm ak m indkét változat sze�
r in t növekvő összegűek.

Törzsgárda jel vény rendsze �
resítésével is egyetértett az 
elnökség, amely 10 évenként 
illeti meg a törzsgárdatagot, 
a  jutalom  kifizetéséneik idő �
pontjában.

A törzsgárdaszabályzat rend �
szeresítésével a törzsgárda- 
tagoik a bérrendszertől füg �
getlenül részesülnek többlet- 
juttatásban. Mivel az elisme�
rés forrása nem a béralap, 
ezért nem lényegtelen hangsú �
lyozni és a dolgozók szám ára 
nem  is közömbös, hogy a fo- 
kozati díj változatlanul é r �
vényben marad, és az esedé�
kesség Időpontjában megilleti 
az érdekelteket.

A törzsgárdaszabályzat te r �
vezetének leglényegesebb ré �
sze, hogy bárm elyik változat 
kerül elfogadásra, az azonos 
postai szolgálat esetén m in �
denki azonos összegű jutalom �
ban részesül, beosztástól füg�
getlenül. Az elnökség helyesli 
a dolgozóknak azt az állás �
pontját. am elyet m ár a Kol�
lektív Szerződés vitái során is 
kifejtettek, hogy a törzsgárda-  
tagság szempontjából csak a 
Postán eltöltött m unkavi-  
szo'iiyt, illetve időt vegyék f i �
gyelembe.

A Posta első félévi gazdál�
kodásáról készített előterjesz �
tést az elnökség tájékoztató �

ként. néhány kiegészítéssel tu �
domásul vette. A Posta v i �
szonylag eredményes félévet 
zárt. A teljesítm énynövekedé �
se elleniére, egyrészt a  szabá �
lyozók módosítása, m ásrészt a 
központi elvonás fokozása kö�
vetkeztében csökkent a  nye �
reség. A munkaerő-gazdál'Ko- 
dásnal a  tervezett létszámot 
nem  tudták  biztosítani. Ezért 
meg kell vizsgálni, hogy m i�
lyen m unkakörökben jellemző 
a  létszám hiány, s  milyen in �
tézkedések iszukségesek az év 
hátralevő részében. A bérszín �
vonal növekedése valam ivel 
m eghaladja a  tervezettet. A 
túllépéshez hozzájárul az is, 
hogy a tervezettnél magasabb 
a kifizetett híriapbér. A Pos�
ta  első félévi gazdasági ered �
m ényeit lényegében jól segí�
tette a  m unkaverseny-mozga- 
lom is. Az elnökség elfogadta, 
hogy a III. negyedév végéin 
isimét meg keil vizsgálni a 
bárgazdálkodás alakulását.

Az elnökség ezután kisebb 
módosításokkal jóváhagyta és 
elfogadta a Postások Szakszer�
vezete működési szabályzatá �
ra  vonatkozó javaslatot, m ajd 
m egvitatta a szakszervezeti se �
gélyezési rendszer módosításá �
val foglalkozó előterjesitést, 
valam int az 1977. évi szak- 
szervezeti költségvetési irány �
elveket.

Az 1968. óta érvényben le �
vő segélyezési rendszer lehe �
tőségei következtében a segé�
lyezési célra fordított összegek 
a tagdíjbevételek növekedési 
üteménél nagyobb m értékben 
nőttek. Ez azt eredményezte, 
hogy a tagság közvetett ju t �
ta tását képező szociális, ku ltu �
rá lis , és sportcélú felhasználá �
sok aránya fokozatosan csök�
kent. A segélyezést célú tel- 
haisználások nagym értékű nö �
vekedése elsősorban a „tehe �
tősebb” alapszervezetekre volt 
jellemző, ahol az adott határo �
kon belül magasabb összegű 
intézm ényes és rendkívüli se �
gélyt fizethettek tagjaik ré �
szére.

Ezt az egészségtelen diffe �
renciálódást hivatott megszün �
te tn i a többi közt az új ha �
tározat azáltal, hogy az in téz�
ményes (szülési, temetési) se�
gélyeket az alapszervezetek 
csak a tagsági idővel arányos 
meghatározott fix - összegben  
fize the tik  ki.

Nagym értékben lekötötte a 
szakszervezeti bizottságok se �
gélyezési célú alap ja it az úgy�
nevezett 13. havi gyermekgon �
dozási segély. Elnökségünk ha �
tározata értelm ében a jövő�
ben is kaphat rendkívüli szo�
ciális segélyt a GYES-en levő 
édesanya, de csak abban az 
esetben, ha szociális helyzete 
ezt indokolja. A szociális rá �
szorultság vizsgálata a szak- 
szervezeti bizottságok feladata.

A határozat kim ondja, hogy 
a rendkívüli segélykeret te r �
hére. tényleges dolgozó részére 
csak akkor folyósítható szociá�
lis segély, ha a rra  az üzemi 
segélykeret nem  biztosít fede �
zetet.

Ahhoz, hogy a határozatban 
foglaltaknak eleget tegyünk, 
a rra  van szükség, hogy a tag �
ság igényeit reálisan m érlegel�
jék. E téren pedig tovább kell 
javulniuk a TT bizottságok, 
segélyezési albizottságok m un �
kájának. A benyújtott szociá�
lis segélykérelmek elb írálásá �
nál érvényesüljenek azok a 
szempontok, melyek a segé�

lyezés alapvető tényezői, de a 
bizottságok legyenek határo �
zottak akkor is, ha nem  kel�
lően indokolt segélykérelmet 
kell elutasítaniuk. A SZOT, 
valam int szakszervezetünk el �
nöksége a  segélyezésekkel 
kapcsolatos határozatával a 
szakszervezeti tagság szélesebb 
rétegei részére kívánja bizto �
sítani a közvetett szociális, 
kulturális és sportcélú ju tta �
tások szintjének növelését.

A segélyezési rendszer mó�
dosításával foglalkozó elő ter �
jesztés elfogadását követően az 
elnökség jóváhagyta a szak- 
szervezeti bizottságok 1977. 
évi költségvetési irányelveit.

Az irányelvek tartalm azzák az 
egységes szervezés szem pont�
jait, továbbá annak szükséges�
ségét, hogy az éves pénzügyi 
tervek biztosítsák a  tagság 
igényei alap ján  a vezető tes �
tü letek által m eghatározott 
feladatoknak végrehajtásához 
szükséges pénzügyi feltétele �
ket.

Povorai György vezérigaz�
gató-helyettes ezen az ülésen 
tájékoztatta az elnökséget az 
MSZMP KB Gazdaságpoliti �
kai Bizottságának állásfoglalá �
sáról. Ezzel a lap belső olda �
lán  bővebben foglalkozunk.

K. J.—P. J.

November 7.

Találkozás n ég y  m eg ye
k ü ld ö tte ive l

A napilapok, hetilapok, fo�
lyóirataink és — a dolgozók 
közvetlen fórumai — szak- 
szervezeti lap jaink  kapcsola �
ta  az olvasóval nagyon sokré �
tű  lehet. Mégis, ebből a „bő 
választékból” ta lán  kevesen 
nyúlnak a megszokott, szinte 
m indennap alkalm azott r i �
portfogások és az olvasók le �
velein kívül újszerű inform á �
lási lehetőségekhez.

Ennyi bevezetés nem  feles �
leges akkor, ha az értelm ét 
keressük annak, hogy a Pos�
tás Dolgozó szerkesztősége mi�
ért kezdeményezi ezentúl 
évente több alkalom m al is, 
egy-egy közösséggel a közvet�
len találkozást. Szükségük van 
erre a dolgozóknak és az ú j �
ságnak egyaránt. Társadal �
m unk m éreteihez képest egy 
kisebb közösségnek, a  postá �
soknak íródik a lap.

Népgazdaságunk fejlődésével 
nőnek az igények a postával 
szemben. Nő a szakszervezet 
és lap jának felelőssége is. 
Ezért a m unka csak egyféle�
képpen lehet eredményes, ha 
megosztjuk a gondjainkat a 
dolgozókkal, k ikérjük vélem é�
nyüket. igényeljük segítségü �
ket. hiszen róluk és nekik 
írunk. Ezektől a gondolatok �
tól vezérelve utazott a Pos�
tás Dolgozó szerkesztőségének 
egy csoportja Pécsre, a dol�
gozókkal való találkozásra. 
A kis. de lelkes csoportnak én 
is tagja voltam  és most a 
lap m inden olvasója szám ára 
hozzáférhetővé szeretném  ten �
ni négy megye postásainak 
sum m ázott véleményét. A hi�
vatalos bem utatás u tán  Szépe 
Lőrinc, a pécsi ISZT titkára
a következőket m ondta: ....  a
mai tanácskozásunknak, m u n �
kaértekezletünknek a célja az, 
hogy a Postás Dolgozó című 
lapunk tartalm i m unkájáról

szót váltsunk, értékeljük, kér�
dezzünk. M indezt azért, hogy 
a m unka javítását a Szerkesz�
tőbizottság részére elősegítsük.

A lap felelős szerkesztője 
a következőket fűzte hozzá: 
„Szépe elvtárs egy kicsit már 
irányítja ezt a beszélgetést, 
azzal, hogy jó színvonalat em �
leget . . .  Ezért én is szeretném  
irányítani, annyiban: fe le jt�
sék el azt a részt, hogy szín�
vonalas a lap. A zt szeretném, 
ha m indenki saját, igaz véle�
m ényét mondaná el a lapról. 
Kérem  önöket, hogy csak arra 
összpontosítsanak, am i véle�
m ényük szerint nem  jó, am it 
m ásképpen kellene csinál�
nunk, ami hiányzik a lapból.

Ezzel kezdődött a beszélge�
tés és úgy érzem, hogy a 
négy megye közös „csapata” 

készült is erre  a „m érkőzésre”. 
Készült, mégpedig a szó leg�
jobb értelm ében. M inden mon �
datuk, gondolatuk segítő szán �
dékot tükrözött.

Az első felszólaló Rippl Já�
nos (Somogy megyei Távköz�
lési Üzem kaposvári telefon- 
központjának műszerésze) volt. 
Túllépve szűkebb „hazája” ha �
tárain. még a HTI kaposvári 
Gócüzemének dolgozóit is fel�
kereste. hogy véleményüket, 
javaslataikat elmondhassa. Az 
így összegyűjtött rengeteg in �
formációt hozta magával az 
értekezletre. Ebből leírok egy- 
kettő t: Néha tú l általános dol�
gokkal foglalkozik az újság. 
É rtjük  ez alatt, hogy például 
egy-egy üzem, vidék konkrét, 
sajátos feladataival, nehézsé�
geivel, gondjaival kevesebbet 
foglalkozik. Ezt az újságot ol �
vassák a kisebb csoportok is. 
Ökot elsősorban a velük kap �
csolatos dolgok érdeklik, hogy 
ezekkel a  m ondhatni egyéni 
problém ákkal foglalkozik e 
valaki. Aztán: a Posta fejlő �

désének m ostani szakaszában 
meglehetősen sok műszaki 
•változás van. ezeket a „Posta” 
című szaklap „Nemzetközi 
szinten” tárgyalja. Ezek a 
m ajdnem  egyetemi színvonalú 
cikkek nem  közérthetőek. pe �
dig kíváncsiak a fiatal, kez �
dő m űszakiak is, milyen vál �
tozások vannak . . .  Nagyon 
szép dolog, hogy a lap m in �
den szám ában van nyugdíja �
sokkal foglalkozó cikk. Szen�
tes István  (Kaposvár 1. posta- 
hivatal kézbesítője): Éppen az 
utolsó számban, nem  egy 
fővárosi, hanem  egy szom �
bathelyi nyugdíjas postafő �
felügyelőről szólt egy cikk. 
Ha jól emlékszem Láng Jó�
zsefről. Öröm volt olvasni, 
hogy egy em ber m ilyen sokol�
dalú lehet. Tisztelni kell őket 
és becsülni, m ert a jobb m un �
kakörülm ényt azért mégis 
csak ők terem tették  meg ne �
künk. Ezért javaslóm, hogy 
továbbra is. m inden alkalom �
m al írjanak  a nyugdíjasokról 
cikket, m ert nagyon is meg�
érdemlik.

Időben ugorva, engedjék 
meg nekem, hogy az első két 
felszólalón kívül még egyet 
név szerint kiemeljek. Teszem 
azt azért is. m ert dr. Pazar 
Ferenc értékes hozzászólásából 
egy témát, úgy érzem, külön 
ki kell emelnem:

„Horn elvtárs 1975. júniusá�
ban elrendelte, hogy a kézbe�
sítőket el kell látni esőkö�
pennyel és cipővel. Másfél év 
után tizenkettedik sürgetésre, 
még mindig nem  kaptuk ezt 
meg az Anyaghivalaltól. Elő�
ször nem volt anyag, u tána 
nem volt festék, most az kel�
lene. hogy a gomobokat á t �
rak ják  a másik oldalra, m ert 
csak női esőköpenyeket csi�
nálnak. Tehát eddig nem ad �
ták  ki. Ez a helyzet a Posta 
Anyaghivatalánál. Országos 
probléma, jó lenne, ha ezzel 
is kritikusan foglalkozna a 
Postás Dolgozó.”

Leírtuk! Ügy érzem, am it 
elmondott, önm agáért beszélt.

Ez után még egy kis „csok�
ro t” szeretnék bem utatni az 
elhangzott ötletekből, vélemé�
nyekből:

— Az utóbbi két-három  
évben nem  volt olyan eset,

hogy meg kellett volna cáfolni 
a Postás Dolgozóban leírtakat.

— A falusi kíshivatalok vár �
ják a Postás Dolgozót, a Pos�
tá t és az Igazgatósági H íradó t 
Ebből m erítik  a jövő képét.

— A Postás Dolgozó m en �
jen el egy-egy területi érte �
kezletre. JSZT taggyűlésre, 
vagy titkári értekezletre. Az 
o tt felvetett problém ák alap �
ján látogassa meg a kishiva- 

'talokat.
— A kiváló brigádok bem u�

tatásánál még több súlyt he �
lyezzen a személyek bem uta �
tása m ellett az eredm ények �
re. arra. hogyan érték  ei a 
sikereket, m it vállaltak. Ha 
módszerük 10 százalékát á t 
tud ják  venni más brigádok, az 
m ár nagy segítség az egész 
brigádmozgalomnak.

Eddigieknél is többször kel�
lene foglalkozni azzal, hogy 
a postások milyen erőfeszíté �
seket tesznek a tervteljesítés 
érdekében.

— A kezelő m unkájához na�
gyon szükséges és mégis hi�
ányzik a Távbeszélő Irányí�
tó füzet. Ebben a Vezérigaz�
gatóságtól várnak segítséget, 
im m ár 5 éve!

— Központjaink nagy része 
öreg. mégis, a jóságfok-vizs- 
gálatnál ugyanazok a követel�
mények. m int egy új központ�
nál. A Posta hogyan ítéli 
meg az 1—2 éves és a m ajd �
nem „nullára kopott” közpon�
tok dolgozóinak m unkáját. 
Tesz-e elvárásbeni különbsé �
get?

— Szakszervezeti választá�
sok után útmutató, gyakorlati 
tanács kellene a reszortosok 
munkájához. így az újonnan 
választottak m unkáját is 
könnyebbé tennék.

— A z életkörülm ényekkel 
az eddigieknél is többet kell 
foglalkozni. Miképpen oldja 
meg az életét az a postás asz- 
szony, aki hétfőtől szombatig, 
szinte hozzánő a hivatalához? 
Családja, gyereke van. milyen 
„életművész” ő?

E rövid ism ertetés után ta�
lán csak annyit, hegy az el�
hangzott kérdések egv részére 
igyekeztünk a helyszínen vá �
laszt adni. A javaslatokat a 
Szerkesztőbizottság a jövőben 
m unkájához felhasználja.

Ormai László

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETETEK LAPJA



A nyugatném et sajtó  jobb �
oldali része, az Egyesült 
Á llamok déli részének bizo�
nyos lapjai, a  svéd nagytőke 
újságai, az olasz keresztény �
dem okrácia bizonyos lap ja i azt 
m agyarázgatták olvasóiknak, 
hogy

„konzervatív előretörés”
Van készülőben világszerte. 
A kadtak olyan lapok, am elyek 
ezt az á llítást m egpróbálták 
aZa- tokkal is alátám asztani. 
M indenekelőtt az t hozták fel: 
az N SZK - beli választásokon  a 
korm ánykoalíció mindössze 
tízfőnyi többséget tudo tt sze�
rezni és a  jobboldali-konzer �
vatív  ellenzék jelentősen nö �
velte szavazatai szám át. A kö �
vetkező bizonyíték Stockholm. 
volt. I t t  44 éves szociálde �
m okrata korm ányzás u tán  a 
polgári ellenzék koalíciója ju �
to tt be a  K anslihusetbe, a  kor �
m ánypalotába. Ami pedig 
az Egyesült Á llam okat illeti, a  
választási kam pány utolsó 
szakaszában — a külpolitiká �
ban  a szinte törvényszerűen 
jelentkező hidegháborús uszí�
tás a jellemző, am ely m ost 
m ár párosult a katonai-ipari 
kom plexum nak a fegyverkezé �
si kiadások növelését hangoz�
ta tó  követeléseivel — a  belpo �
litikában valóban a  legkon �
zervatívabb jelszavak buk �
k an tak  fel.

Ám h a  alaposabban szem- 
ügyre vészük a  világhelyzetet 
és m egvizsgáljuk az előbb fel�
sorolt konzervatív „bizonyíté �
kokat” — kiderül, hogy a hely �
zetm egítélés alapvetően elhi�
bázott, m ert a világhelyzetet 
inkább jellemzi

a  béke és haladás h ívei �
nek erősödése.

Ebből a szempontból kell 
vizsgálni például az NSZK- 
választásókat is. Az egész 
nagytőke és az egész jobbol�
dali sa jtó  össztüze ellenére 
sem  sikerü lt a  CDU—CSU

A  nyugatném et választások  
titán a jobboldal CDU—CSU 
kancellárjelöltje sokáig töp �
rengett, hogy a bonni képvise �
lő i-ellenzék i-vezéri széket vá �
lassza-e vagy pedig m arad �
jon tartom ányi m iniszterel�
nök Mainzban. A  töprengés 
fölöttébb kényelm etlen helyze �
tét ábrázolja a Frankfurter 
Rundschau karikatúrája.

egészen utolsó pillanatig  biz �
tosra vett „áttörése”, Kohl- ból 
nem  lett kancellár, és a nyu �
gat-európai politikai megfi�
gyelők véleménye szerin t „a 
korm ányképes korból m indin �
kább kiöregedő” Franz- Josef 
Strauss lehetőségei is m ini�
m álisra csökkentek, hogy va �
laha  még a bonni politika 
tulajdonképpen első em berévé 
váljék. Ami a svéd példát il �
le ti: a polgári koalíciót sok 
m ás m elle tt m indenekelőtt az 
jellemzi, hogy a szociális biz�
tosítás rendszerét, a szociál�
dem okraták által négy évti�
zeden át kiépített rendszerét a 
polgári korm ányzat nem  kér�
dőjelezi meg.

A  jósok szerint a koa �
líció aligha ta r t  ki három  
évig, a következő választásig. 
Angliában pedig a r ra  kell 
gondolnunk: bár igaz a meg�
állapítás, hogy Anglia gazda�
ságilag a m élyponton van — 
ezt aligha lehet a m unkás�
párt baloldalának felróni. Az 
a tény, hogy az angol font tö r �
ténelm e legalacsonyabb érté �
kére zuhan t (valaha 4—3,5 
dollárt kellett érte  fizetni, 
most 1,64 dollár) még m indig 
az egykori konzervatív kor�
m ányzat gazdasági balfogá�
sainak következm énye. Egyéb�
kén t: a  m unkáspárt black-
pooli kongresszusán világosan 
kiderült, hogy a baloldal A n �
tony W edgwood Benn  m inisz �
ter vezetésével „lázadásra ké �

szül”, és ahogy a Newsweek 
című am erikai magazin jelen �
levő tudósítója jelentette, „azt 
tervezik, hogy átalakítják a 
pártot egy valóban m arxista  
politikai szervezetté. A- z Egye�
sült Á llam okban a  fejlődés 
valódi irányzatá t m ajd  csak 
akkor lehet m egállapítani, ha 
az új elnök (vagy a régi új, 
azaz Ford) megkezdi a követ�
kező elnöki időszakot a  Fehér 
Házban. Az elm últ 40—50 év 
bebizonyította, hogy az Egye�
sült Á llam ok m egválasztott el�
nökei egyáltalán nem  ragasz�
kodnak a választási kam �
pány idején teljes hangerővel 
hirdetett n éze te ikh e z . . .

Semmiképpen sem a kon�
zervatív tegnap, hanem a ha�
ladó jövendő jegyében formá�
lódik

a helyzet Afrika déli f e �
lén.

A két „fehér bástya”, Rhode�
sia és a D él- A frikai Köztársa�
ság helyzetét még a lé tüket 
m inden elképzelhető eszközzel
— pénzzel, fegyverrel, a szí- 
n es bőrű-m ozgalm ak jobbolda �
lának  tám ogatásával, és az 
akár gyilkosságokig terjedő 
összeesküvések szervezésével
— örökössé tenni akaró Egye�
sü lt Államok sem  lá tja  m ár 
védhetőnek. Bár Kissinger 
am erikai külügym iniszter Af�
r ika  ügyében folytatott tá r �
gyalásai azt célozták, hogy né �
hány látszatengedm ény fejé �
ben, legalább egy időre kis 
változtatásokkal m egm aradjon 
a régi rend Salisburyben és 
P re to riában  is—  most m ár vi �
lágosan látszik, hogy előbb 
Rhodesia kérdésében harcolják 
ki a valóban önállóságot köve�
telő feke te  erők a teljes válto�
zást, később, de nem  eszten�
dők múlva, talán már a Dél-  
A frika i Köztársaságban is le 
kell bontani az apartheid �
korlátokat. Más szóval: akár �
m ilyen eredm énnyel já rjon  is 
az október végi genfi tanács �
kozás Rhodesia dolgában, a 
változás elkerülhetetlen. Az 
elsöprően nagy fekete bőrű 
többséget többé nem  lehet ki- 
semmizni. Természetes, per �
sze, hogy az  am erikaiak  pén �
zével, és a Smith-, illetve Vors- 
ter-korm ányzat helyi ism ere �
teivel sikerü lhet egy-egy szol�
galelkű, a  tegnapot szolgáló 
csoportot rövid időre a  k ira �
katba állítan i — ám  végül is 
m indenképpen a valódi füg �
getlenség és önállóság harco�
sai veszik m ajd át az irányí�
tást az  egykori Rhodesiában, 
Zim babw e-ban és a Dél-Afri�
kai K öztársaságban is.

Beszélni kell egy olyan ese�
m ényről is, am ely Am erika 
első szocialista állam ának éle �
tében hozott nagy jelentősé �
gű fordulatot. j 

A  kubai választások  
októberben a kubai kom m u�
n isták  pá rtján ak  I. kongresz- 
szusán 'hozott határozatok 
végrehajtásának befejezését 
jelentették. Előbb népszava �
zással elfogadták, m ajd  tö r �
vénybe ik ta tták  a szocialista 
sziget első alkotm ányát, most 
pedig m egválasztották a népi 
hatalom szerveit, a tanácsokat. 
K uba ezzel a politikai fejlő �
dés új állom ását hagyta el. Az 
im perializm us szüntelen tá �
m adásai közepette erősödik és 
épül Kuba szocialista gazda �
sága is. Négy esztendeje a 
K G ST tagja Amerilca szocia�
lista szigete, és ez a la tt a négy 
esztendő a la tt az együttm űkö �
dés állandó bővítése az o r �
szág gazdasági ere jének igen 
jelentős növeléséhez segített. 
Érdemes idézni a sok közül 
azt az egy adatot, hogy az 
utolsó öt esztendőben — 1971 
és 1976 között az ország tár�
sadalmi összterm ékének növe�
kedése meghaladta az évi 10 
százalékot. Alighanem  a leg �
lényegesebb elemről beszél a 
Kolumbiai Gazdasági Társa �
ság egy tavalyi jelentéséiben, 
am elyet Közép-Amerika és La- 
tin-A m erika országainak gaz�
dasági feltérképezése u.tán 
te tt: „Ha Kubában változatla�
nul az elm últ évek ütem e  
szerint fe jlődik a gazdaság, 
Kuba, lakosságának számához 
viszonyítva, a 80- as évek  de�
rekára a földrész legfejlettebb  
iparával és mezőgazdaságával 
rendelkezik m ajd”. Ennek a 
gazdasági előretörésnek a po �
litikai alap já t terem tette meg 
most a több m in t tízezer ta �
nácstag választásával Kuba 
dolgozó népe. G. M.

2  POSTÁS DOLGOZÓ

Nemzetközi hírek
Szeptem ber 20. és 25. között 

fogadtuk az Osztrák Postai és 
Távközlési Dolgozók Szakszer�
vezetének 3 tagú vezetőszintű 
küldöttségét, melyben Josef 
Schweiger elnök, Rudolf Mra-  
zek  első elnökhelyettes és 
Leopold Plzak központi titk ár 
vett részt. O sztrák kollé �
gáink elnökségünk m eghívásá �
ra  u taztak  hazánkba, lá togatá �

döttség, melyet I. A. K. Perera 
elvtárs, a  Postások Szakszer�
vezete elnöke, a  K özalkalm a�
zottak és Rokonszakmabeli 
Dolgozók Nemzetközi Szövet�
sége Igazgató Bizottságának 
tagja vezetett, szovjetunióbeli 
tanulm ányútról hazatérőben 
látogatott el hazánkba. Meg�
beszéléseket foly tatták  szak- 
szervezetünk székházában,

Székházunkban az

sukkal első ízben kerü lt sor 
a  ké t szervezet közötti kap �
csolatokat érintő vezetőszintű 
megbeszélésekre. Tartózkodá �
suk a la tt tanulm ányozták 
szakszervezetünk tevékenysé�
gét, a  Posta bér, bérpótlék és 
jutalm azási rendszerét, vala �
m in t az üzemi étkeztetés, a 
szociális ju ttatások és a  heti 
44 órás m unkaidő bevezetésé�
nek tapasztalatait. Rövid meg�
beszélésre fogadta a  delegációt 

Horn Dezső m iniszterhelyettes, 
postavezérigazgató. Részt vet �
tek üzem látogatáson az új 
székhelyre költözött Tudakozó 
és Névsorszerkesztő H ivatal�
ban, a Miskolci Postaigazgató �
ságon és a  Miskolci 10. pos�
tahivatalban. M egtekintették a  
Gorkij fasori Postás óvodát, a 
Postás Sport Egyesületet és a

osztrák vendégek

üzemlátogatáson vettek  részt a 
Központi Távíró H ivatalban és 
a  Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóságon. A szigetország pos�
tás szakszervezetével évek 
óta szoros kapcsolatot tartunk. 
Kollegáink aktívan  tevékeny �
kednek a nemzetközi szak- 
szervezeti mozgalom egységé�
nek helyreállításáért, a  világ �
béke megóvásáért, a társadal �
m i fejlődésért.

Október 11-én rövid m egbe�
szélésre fogadtuk székházunk �
ban a Japán  Távközlési Dol�
gozók Szakszervezetének 8 
tisztségviselőjét, akik  európai 
turistautazáson vettek  részt. 
Az utazás keretében a  SZOT 
Szociálturisztikai Iroda ven �
dégeiként 3 napot Budapesten 
töltöttek.

Szakszervezeti vezetőink a Szrí Lanka-i küldöttséggel

róm ai-parti hétvégi pihenőt. 
Vendégeink a szerzett tapasz �
talataikról kedvezően ny ilat �
koztak, látogatásukat hasznos�
nak, eredményesnek tarto tták . 
Javaslato t te ttek  a  kapcsola �
tok bővítésére és a tapaszta �
latcserék  folytatáséra.

Szeptem ber 23—28. között 
fogadtuk a  Sry-Lankai (Cey�
lon) Postások Szakszervezeté �
nek 5 fős küldöttségét. A k ü l-

Szakszervezetünk T itkársága 
táv ira to t küldött az Országos 
Béketanács részére, m elyben 
kinyilvánította csatlakozásun �
kat a Béke-világtanács új 
Stockholmi Felhívásához, kö�
vetelve a  fegyverkezési ver �
seny és m inden nukleáris és 
tömegpusztító fegyver betiltá �
sát, az erőszak elu tasítását és 
a Leszerelési Világkonferencia 
haladéktalan összehívását.

ÁLLASFOGLALÁS
tárását, hasznosítását. Egyet�
ért azzal, hogy a  telefonellá �
tottság színvonalának gyor�
sabb ütemű fejlesztése érde�
kében meg kell vizsgálni, m i�
lyen formában és mértékben  
lehet igénybe venni a lakossá �
gi erőforrásokat. A Posta a 
lakossági szolgáltatások eddig 
elért színvonalának m egtartá �
sa m ellett a szolgáltatások  
form áit — a lehetőségeknek  
m egfelelően — szükség sze �
rint bővítse. Fontos feladat 
a hírközlési eszközök műszaki 
fejlesztésének a hazai híradás- 
technikai iparral történő 
egyeztetése, az együttműködés 
javítása. A hírközlésben vég �
bemenő m űszaki fejlődéssel 
összefüggésben vizsgálni kell, 
m ilyen bérpolitikai és egyéb 
intézkedéseket von maga után 
a m unkaerő-struktúra szüksé �
ges változása. A Petőfi rádió �
adó rekonstrukciójának az V. 
ötéves tervi lehetőségeit, fe l �
tételeit indokoltnak tartja 
m egvizsgálni. Szükségesnek  
tartja, hogy a gyorsabb ütemű 
fejlesztés lehetőségeiről, a 
vizsgálatok eredményéről a 
Gazdaságpolitikai Bizottság 
még a VI. ötéves tervkoncep �
ció jóváhagyását megelőzően, 
kapjon tájékoztatást.

A Gazdaságpolitikai Bizott�
ság állásfoglalását nem lehet 
és nem  is  szükséges e tájékoz �
tató keretében részleteiben  
kifejteni és az ezzel kapcsola �
tos további feladatokat m eg �
határozni.

A Gazdaságpolitikai Bizott�
ság állásfoglalásának vala �
m ennyi pontja nagy jelentő �
ségű és távlatban meghatároz�
za a Posta feladatait, am ely �
nek végső célja, hogy a Posta 
tevékenységével, a  postás dol�
gozók egységes cselekvésével 
m aradéktalanul töltse be azt 
a kiem elkedő funkciót, am e�
lyet ma már a fejlett szocia �
lista társadalomban be kell 
töltenie.

Felhívás a p o stás  dolgozókhoz
A Népszava Lapkiadó Vállalat, a Posta vezér- 

igazgatóság és a Postások Szakszervezetének Elnök�
sége intézkedési tervben rögzítette, s közös feladat�
ként határoztá meg a Népszava olvasótáborának to�
vábbi növelését.

Együttes törekvésünk, hogy a nagy múltú, ha�
ladó hagyományokkal rendelkező munkásújság, 
amely hivatásából fakadóan ma is egyik legjelentő�
sebb napilapunk, még több olvasóhoz jusson el és 
elérje a napi 300 000-es példányszámot.

A Népszava iránt megnyilvánuló fokozódó ér�
deklődés, az idei év eddigi tapasztalatai azt igazol�
ják, hogy reális a lehetősége annak, hogy a Nép�
szava elérje és megtartsa a 300 000-es megjelenési 
példányszámot.

Tekintsük közös feladatnak az olvasók érdeklő�
désének fokozottabb felkeltését, a jelentkező igények 
minél gyorsabb kielégítését. Az előfizetői példány�
szám emelésével, a pontos és időbeni kézbesítéssel, 
az árusítás hatékonyságával együttesen járuljanak 
hozzá közös elképzelésünk megvalósításához.

Megköszönve a postás dolgozók eddig végzett jó 
munkáját, kérjük további helytállásukat, eredmé�
nyes közreműködésüket a Népszava olvasótáborának 
további növelésében.

A hírközlési ágazat helyze �
téről és fejlesztésének néhány  
kérdéséről m iniszteri jelentés 
készült, am elyet a Párt Gazda�
ságpolitikai Bizottsága ez év 
augusztus 30-án tárgyalt meg. 
Ezt m egelőzően, a múlt év  ok �
tóber 30-án Havasi Ferenc 
m iniszterhelyettes által veze �
tett koordinációs értekezlet 
ugyanebből a célból tárgyalta 
a Posta és a távközlés helyze �
téről, távlati fejlesztési irá �
nyairól szóló jelentését.

Kiem elkedően fontos á llo �
mások ezek a Magyar Posta 
életében, hazánk hírközlésé �
nek jelene és jövője szem �
pontjából.

A  Gazdaságpolitikai B izott �
ság részére készült jelentés 
utal arra, hogy az utóbbi 
években, különösen a IV. öt �
éves tervidőszak alatt je len �
tős volt a  fejlődés valam ennyi 
postai és távközlési szolgálta �
tásban, a postás dolgozók élet- 
és m unkakörülm ényei érdem �
legesen javultak. Ennek e lle �
nére, több területen a lehető �
ségek és az igények k ielégíté �
sének összhangja csak hosz- 
szabb távon valósítható meg. 
Ez elsősorban a  távbeszélő-el �
látottság területére vonatko �
zik. am i m a m ár társadalm i 
probléma.

A G azdaságpolitikai B izott �
ság a m iniszteri előterjesztést 
tudom ásul vette és a követke �
zőket állapította m eg: A pos�
tás dolgozók az elm últ évek �
ben a nehéz körülm ények kö �
zött is eredm ényes munkát 
végeztek, am iért elism erést ér �
dem elnek. Meg kell vizsgálni, 
hogy a következő tervidősza �
kokban a szolgáltatások gyor�
sabb ütem ű fejlesztéséhez m i�
lyen feltételeket kell biztosí�
tani. Szükségesnek tartja az 
V. ötéves tervcélok m aradék �
talan m egvalósítását, a  fe j �
lesztéshez rendelkezésre álló 
források hatékony felhaszná �
lását, a belső tartalékok fel-

A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉSRŐL (III.)
Az új kollektív szerződés el �

készítése során az egyik leg �
többet v ita to tt tém a a m un �
karuha ellátás szabályozása 
volt. A dolgozóktól sok eset�
ben érkezett jogos panasz az �
zal kapcsolatban, hogy azonos 
m unkakörben egy m ásik igaz �
gatóságnál. vagy középfokú 
postaszervnél m agasabb szintű 
a m unkaruhaellátás. A legtöbb 
panasz az eltérő ju ttatási idő �
re  és az ellátásban részesü �
lők körének meghatározásával 
kapcsolatban m erült fel. Ezek 
alapján született meg a dön�
tés a központi szabályozásra. 
Ily módon e kérdésben a füg �
gelékek szabályozási lehetősé �
ge megszűnt. Az egyes m un �
kakörökben biztosítandó m un �
k aruhafa jtákat és azoknak hó�
napokban m eghatározott ju t �
tatási idejét a Postavezérigaz �
gatóság szakszervezetünkkel 
egyetértésben, központilag ha �
tározza meg. A Magyar Posta 
egy egységet képez, sem m i sem  
indokolja, hogy azonos m un�
kahelyek. m unkakörülm ények  
munkaruhaellátása eltérő le�
gyen.

A nnak ellenére, hogy a  köz �
ponti szabályozás hosszas v i �
ta, előzetes véleményezés 
alapján  készült el. lesznek 
olyan m unkakörök am elyek �
ben a dolgozók átm enetileg 
hátrányosabb helyzetbe kerü l �
nek. Azért átm enetileg, m ert 
az évenkénti módosításoknál a 
jogos igényeket folyam atosan 
figyelembe vesszük. Természe �
tesen. annak az elvnek alap �
ján. hogy m unkaruhát o tt kell 
biztosítani, ahol a m unkaru �
házat nagym érvű szennyező�
déssel jár. Űj intézkedés még 
az is. hogy a jövőben nem �
csak a II. éves. hanem  m ár 
az I. éves ipari tanulók is ré �
szesülnek m unkaruha ellátás �
ban.

^Végezetül a kollektív szer �
ződés 7. sz. mellékletéről (a 
dolgozók lakásépítésének vál �
lalati támogatása) kell szólni, 
mivel abban is jelentős válto �
zások történtek. Ez két irá �
nyú. egyrészt a központi jog�
szabályok módosulásából, m ás �
részt a Posta belső szabályo �
zásának a módosításából adó �
dik.

A központi jogszabályokból 
adódó legfontosabb változá �
sok:

A részesedési alapból. az 
eddigi szabályozástól eltérően, 
csak térítésm entes tám ogatás 
fizethető. A kollektív szerző �
dés ezt úgy rögzíti, hogy a 
három  vagy ennél több e lta r �
to tt gyermekes — dolgozónak 
a központi „R” alapból 25 000 
forin t térítésm entes tám oga �
tást biztosít a posta. A há �
rom nál kevesebb, vagy gyer�
m ektelen dolgozók részére a 
központi, vagy a középfokú 
postaszervek részesedési alap �
jából vissza nem térülő tá �
m ogatást csak kivételes és 
indokolt esetben lehet folyósí�
tani. Ezzel kapcsolatban sze�
retnénk felhívni a szakszer�
vezeti tisztségviselők figyel�
mét a gondos, körültekintő el�
járásra. hogy valóban a leg�
jobban rászorulók kap ják  a 
támogatást.

Bővül a lakásépítési tám o �
gatás formája. Az új jogsza�
bály értelm ében támogatás ad �
ható a toldaléképítkezéshez is, 
ha azzal a lakás legalább egy

lakószobával bővül, a bővítés 
jogos lakásigényt old meg és 
ezt az illetékes tanács VB la �
kásügyi feladatokat ellátó 
szakigazgatási szerve igazol�
ja.

Űj pénzügyi forrást je lent a 
„TM" alap, am elyet a dolgo�
zók által társadalm i m unka 
keretében végzett a  lakásépí�
tés tám ogatására felajánlott 
rendkívüli teljesítm ény ellen-" 
értékéből lehet képezni.

A postások szakszervezete 
X. kongresszusán hozott ha �
tározatoknak megfelelően, fe�
lülvizsgálták és továbbfejlesz �
te tték  a lakásépítés vállalati 
tám ogatásának szabályait. Ma�
gasabb lett a fejlesztési alap�
ból nyújtható kölcsön felső ha�
tára és hosszabb a visszafize�
tési időtartam. Csökkent a 
kölcsönigényléshez szükséges 
postai m unkaviszony mértéke 
is:, a fizikai dolgozóknál kát- 
évról egy évre. a nem fizikai 
dolgozóknál három  évről két 
évre.

A további feladat. hogy 
mindenki m egismerje a szer �
ződésben foglaltakat 'ezt szer�
vezett * oktatás keretében is 
biztosítani fogjuk), tisztában 
legyen jogaival és kötelessé�
geivel.

Fejes Istvánné
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vitel érdekében m ár a beru �
házás idején m egism erkedje �
nek  az állom ás felépítésével, 
és a szerelésben való részvé �
tellel e lsajátítsák  azokat az is �
m ereteket, am ely a zavarta �
lan, biztonságos üzem eltetés �
hez szükségesek lesznek.

MEG KELL EMLÍTENI, 
hogy a szovjet tervezői m ű �
vezető a Solton szerzett ta �
pasztalataira támaszkodva 
elősegíti az állomás sikeres 
építését, és nagy segítségünk �
re  van abban, hogy az építés 
jelenlegi fázisában is érvénye �
síteni tud juk  az üzem eltetési 
érdekeket.

Az épület készültségi foká �
nak  megfelelően ez év végén 
megkezdődik az adóépület
épületgépészeti és villamossági 
berendezéseinek szerelése.

A nyáron kezdődött meg az 
állomás híradástechnikai be �
rendezéseinek szállítása a
Szovjetunióból. Az épület ké �
szültségi foka, az objektum  lé �
tesítésében részt vevők hozzá�
állása és lelikiiesmeretes m un �
kája  alap ján  biztosait lehetünk 
abban, hogy az előirányzott 
időpontban, 1977 végére m eg �
kezdi üzemelését az ű rtáv �
közlési földi állomás.

Köteles József

Kész a 298 méteres torony

Solt, 1976. október 13.. 0 óra 
20 perc.

Vlagyim ir Ivanovics Szer -  
gucsev átbú jik  az építők „áll�
vány hadserege” alatt, belép az 
energiaépületbe és utasítást 
ad az I. sz. adó 10 kV-os be �
táplálásainak bekapcsolására. 
M ire visszaér az adóterem �
be, a jelzőlámpák jelzik, hogy 
az adó bekapcsolásra kész.

Több havi előkészület után 
most óráknak tűn ik  az a né �
hány perc is, m ire a hűtés, 
fűtés az előfeszültség bekap �
csolása után — az utolsó 
gombnyomásra — felzúg a 
tirisztorom egyenirányító, s az 
adó egyre nagyobb teljesít �
m ényt bocsát ki a m űanten �
nára.

0 óra 45- kor leállt a laki�
hegyi Kossut- adó, s most már 
m ienk az éter!

Ism ét egy történelm i p 'lia �
na t a solti rádióállomás — s 
ta lán  egy kicsit a m agyar rá �
diózás — életében: ekkora
teljesítm ényű adó eddig még 
nem  dolgozott hazánkban.

M int ismeretes, Solton épül 
az új 2000 kW teljesítm ényű 
rádióállomás, amely 1976. de �
cember 1-től a  Kossuth-m ű- 
sort fogja sugározni. Az 
adó üzembe helyezéséig még 
ötven napunk van hátra, s 
ezalatt bizony sok m unkát 
kell még — a szovjet szere �
lőkkel karöltve — elvégez�
nünk. Szerencsére a szovjet 
adószerelők a BHG Egyedi és

Kísérleti G yára dolgozói és a 
rádióállom ás adókezelői ko�
molyan veszik feladatukat, s 
m indent megtesznek a terve �
zett határidő betartásáért. 
Igaz, tudják, nemcsak a m a �
gyar rádióhallgatók, de a  vi�
lág rádiós szakembered is kí�
váncsian v árják  m unkájuk 
eredményét.

Néhány adat az állomás 
nagyságának érzékeltetésére: 
az adó kisugárzott teljesítm é �
nye 2000 kW. Jelenleg Euró �
pában csak egy. az egész vi �
lágon csupán féltucat ilyen 
teljesítm ényű adó üzemel. A 
750 millió forintos beruházás 
a fejlesztési-tervezési igény 
bejelentésétől szám ított 3 éven 
belül lép üzembe, s ez azt 
hiszem, a  m agyar rekord, de 
még világviszonylatban is 
helytálló. Az építésben, gyár �
tásban, szerelésben több, m int 
ötven bel- és külföldi válla �
lat, mintegy 1500 dolgozója 
vett (és vesz) részt. A rádió- 
állomás terü lete 85 hektár, 
épületeinek alapterülete kb 
10 000 m 2, s az üzemeltetés �
hez alig 50 dolgozó szüksé �
ges. Ez az első olyan rádió- 
állomásunk, amely a m űsort 
nem csak kábelen, hanem  m ik �
rohullám on is kapja.

Nehéz felidézni e  gigászi 
m unka em lékeit, résztvevőit, 
főleg ism étlések nélkül, hi �
szen sajtónk, rádiónk és a te �
levízió is figyelemmel kíséri 
m unkánkat, s gyakran szá �
m olnak be annak jelentősebb 
áldomásairól, eseményeiről..

Sokan m egírták: kik, mi�
lyen m unkával járultak, hoz�
zá állom ásunk építkezéséhez, 
de kevesen em lékeztek meg a 
m unkában részt vevő több 
száz postás dolgozóról. Pedig 
a tervezéstől az üzemeltetés 
előkészítéséig a legnagyobb 
teher rá juk  nehezedett.

Épületeink, berendezéseink 
nagyrészét a POTI tervezte, s 
fiatal tervező kollektívája lel �
kesen oldotta meg felada �
tát. A moduláló és távbeszélő- 
vonalak építését a kábel�
üzem, a HTI és a Szegedi 
Postaigazgatóság dolgozói vég�
zik. A m ikrohullám ú lánc

telepítését a PRTMIG, a m un �
kavédelmi minősítést, a PKI, 
az egyéb szerelési m unkákat 
a POKMÜ és a járm űtelep 
végzi. A beruházás irány ító �
ja  a PRTMIG beruházási osz�
tálya. ellenőre és segítője a 
vezérigazgatóság. M ár az épí�
tésben is részt vesz a rádióál�
lomás leendő üzemeltető sze�
mélyzete is. Nehéz lenne most 
felsorolni, k inek m ekkora ér �
deme lesz a néhány hét m úl�
va elkészülő rádióállomásban, 
hiszen Molnár György (POTI), 
H onfy József (PRTMIG). Kiss 
Antalné  (VÍG) és Zsigmond  
Pál (rádióállomás) m ellett tu �
catjával sorolhatnám  azokat, 
akik m unkája nélkül aligha 
készülne e l határidőre állo �
másunk.

Ha az eddigiekből nem tű �
n ik is ki. van azért gondunk 
bőven a hátralevő hetekre. 
Igen lassan haladnak a befe �
jező, szakipari munkák, s a 
kőművesek, festék, villany — 
és vízvezetékszerelők m ár 
há trá lta tják  a  méréseket, be�
állításokat. Közmű- és ú thá �
lózatunk még nem készült 
el, így a technológiai be �
rendezéseket helyenként csak 
provizórikusán tud ják  üze �
m eltetni. Vezetékes m odu �
láló vonalaink közül a leg �
fontosabb még nem  készült 
el. s  ez az adás minőségét ve�
szélyezteti. Külső létesítm é �
nyeink elkészítésének késése a 
biztonságos őrzést akadályoz�
za. Mindezek felszám olására 
m ár csak heteink vannak, 
ezért most m ár a legapróbb 
hiba és a legkisebb késés ha �
tása is hatványozottan je len t �
kezik. Ezekre kell most m in �
den figyelmünket fordítani, 
m ert am itől leginkább ta rto t �
tunk. a műszaki szerelés, mé�
rés áll a legjobban a felso�
rolt akadályok ellenére is.

Hogy elkészülünk-e ezalatt, 
ra jtunk  nem  múlik! Bárkit 
kérdezünk itt, egybehangzó a 
válasz: próbaüzem indul de�
cember elsején!

S, hogy ez, teljesül, arról 
valamennyi rádióhallgató sze�
mélyesen meggyőződhet de�
cember első napján.

Huber István

AZ IFJlíSAGi PARLAMENTEKRŐL
Keszthely

A keszthelyi járás fiatalja i �
nak  m unkahelyi ifjúsági par �
lam entjét — Keszthely I. pos�
tahivatalban — 52 fiatal rész �
vételével ta rto tták  meg.

Takács Sándor jszb-titkár 
üdvözlő szavai u tán  Békési 
Oszkár, Keszthely 1. postahi�
vatal vezetője adott számot a 
két év óta a fiatalok érdeké �
ben te tt intézkedésről. El�
mondta, hogy sokat tettek  a 
pályakezdő fiatalok beilleszke�
désének könnyítésére, vala �
m int a 8 általános iskolai 
végzettséggel nem  rendelkezők 
beiskolázására. Keszthelyen a 
posta szervezett először üzemi 
általános iskolát. Ennek ered �
ménye, hogy a három  év �
vel ezelőtti 28 dolgozóval 
szemben ma m ár csak négyen 
vannak, akik nem  rendelkez �
nek az általános iskolai vég�
zettséggel.

A parlam enten képet kap �
tunk a fiatalok élet- és m un �
kakörülm ényeiről, szociális el �
látásuk helyzetéről, a m unka �
versenyben és az újítómozga�
lomban való eredm ényes te �
vékenységükről. szakmai to �
vábbképzésükről, bérezésükről.

az V. ötéves terv  igazgatósági 
célkitűzéseiről és az ehhez 
kapcsolódó feladatokról.

A beszámolót követő v itá �
ban a fiatalok hozzászólásaik�
ban a gépesítés kiterjesztését, 
elsősorban a kishivataloknak 
kezelési kisgépekkel való el�
látását sürgették. Szervezési 
javaslatokat tettek  a já ra ti 
rend módosítására, a h írlap �
kézbesítés színvonalának javí �
tására. valam int az egyedül 
kezelő hivatalokban a m unka �
közi szünet gyakorlati igény- 
bevételére. önkritikusan  ve�
te tték  fel a fiatalok a KISZ- 
szervezeti élet h iányát és 
azonnal javaslatot is tettek  a 
helyi KISZ-alapszervezet meg�
alakítására, hogy ezáltal is 
eredményesebben gyakorol�
hassák a fiatalokat megillető 
jogokat, kötelezettségeket. A 
szocialista demokrácia új, köz�
vetlen fórum a baráti beszél�
getéssel fejeződött be, ahol 
a felsőbb szervek képviselői 
megköszönték a fiatalok aktív 
részvételét és a parlam ent 
rendezőinek eredményes szer �
vező m unkáját.

Cs. I.

S zekszérd
Szeptember 18., szombat dél�

után. Szakadó esőben érkez �
nek a fiatalok a Szeles zárd 1. 
megyei postahivatalba.

A h ivatal K ISZ-fiataljai az 
érkező vendégeket az újonnan 
létesített és szépen berende �
zett pinceklubba invitálták, 
ahol hangulatos zene kísére �
tében a klub vezetője el �
m ondta a m egalakulás rövid 
történetét.

Ez u tán  Papp János h ivatal- 
vezető tájékoztatta a fiatalo �
kat az ifjúsági törvény igaz�
gatósági végrehajtásáról, a he �
lyi intézkedési tervükben fog�
la ltak  m egvalósításáról, a po�
litikai és szakm ai képzés 
helyzetéről, a Szakma Ifjú 
Mestere mozgalom eredm é �
nyeiről, ahol jelentős sikereket 
értek el. 1974-ben 17 fiatal 
vett részt e ~ versenyben, az 
idén 33 jelentkezett. Ennek 
oka valószínűleg az, hogy 
nagy szeretettel foglalkoznak 
a pályakezdő fiatalokkal. Idő-, 
sabb dolgozók, vezetőik, szo �
cialista brigádok egyaránt. A 
hivatal m unkája, fegyelmi 
helyzete is javult. A hiva �
talvezető beszámolója befe �
jezésekor kérte  a  fiatalo �
kat, hogy továbbra is ilyen 
eredm ényesen dolgozzanak a 
közelgő év végi csúcsfor�
galom sikeres lebonyolítá �
sáért. Egyúttal , m eghívta a 
járás területén a kis h ivata �
lokban dolgozó fiatalokat, 
bogy a klub foglalkozásaiba 
kapcsolódjanak be. m inden é r �

deklődő, szórakozni vágyó fia �
ta lt szeretettel várnak.

A fiatalok érdeklődéssel 
hallgatták  végig a  beszámolót, 
m ajd  aktiv itásukat ú jra  bizo�
nyítva, sokan jelentkeztek 
hozzászólásra. ízelítőül pár 
gondolat a fiatalok á ltal fel�
vetettekből :

— Jó lenne közös összefo�
gással a szekszárdi postások 
részére postás lakásépítést 
kezdem ényezni a postaigazga�
tóság segítségével.

— Kedvezőtlen a m unkaidő �
beosztás. jó volna az osztott 
szolgálat megszüntetése, il�
letve megváltoztatása, hiszen 
jelenleg szabad idő. am elyet 
tanulásra, szórakozásra lehet �
ne fordítani nincs, illetve alig 
van.

— Tolna postahivatalnál pi�
henőszoba kellene a járatkísé�
rőknek. Ügy tudjuk, van ott 
kihasználatlan helyiség, ahol 
a pihenőszoba kialakítható.

Több fiatal foglalkozott fel�
szólalásában a postai szak �
képzés fejlesztésével, szüksé�
ges lenne Szekszárdcm postai 
szakközépiskolát beindítani.

A hivatalvezető a válaszá �
ban  jogosnak és szükségesnek 
ta rto tta  a felvetett gondok 
mielőbbi megoldását és ehhez 
kérte  a Pécsi Postaigazgató �
ság segítségét is. A parlam ent 
is azt tükrözte, hogy a  fiata �
lok hozzáértően, éretten  és 
m egfontoltan képesek felm ér�
ni helyzetüket. Helyes úton, 
módon keresik a megoldást.

Rabi János

Nagyatád
A pár éve épült szép, mo�

dern postahivatalban gyüle �
keztek a nagyatádi és a kör �
nyékbeli postahivatalokban 
dolgozó fiatalok, hogy né �
hány óra leforgása a la tt meg�
vitassák gondjaikat és ism er�
tessék ■ egymással terveiket, 
elért eredm ényeiket, közösen 
keresve a megoldás, a tovább �
lépés lehetőségét. Szakonyi 
Dániel, a  helyi postahivatal 
vezetője köszöntötte a fiatalo �
kat, m ajd ism ertette a Pécsi 
Postaigazgatóságnak az e l �
m últ két esztendőben az if �
júság érdekében végzett m un �
káját.

A fiatalok egyetértéssel 
hallgatták a hivatalvezető 
szavait és nyugtázták, hogy se �
gítségüket. aktiv itásukat szá �
mon ta rtják , örömmel fogad�
ják.

Ez után azonban előkerül�
tek az ú jabb  problém ák. Leá �
nyok és fiúk. ifjú  anyák és 
apák szóltak azokról a kér �
désekről. am elyeket a beszá�
moló nem  érin tett, de őket 
erősen foglalkoztatják. Néhá- 
nyuk szám ára szinte elsőren �
dű. sorskérdés a felvetett 
gondok megoldása. A nagyatá �
di kism am ák gondja például 
az, hogy gyerm ekeikre a he �
lyi óvodában naponta csak fél 
hatig tudnak vigyázni. Az ő 
m unkaidejük a postahivatal �
ban viszont hatig tart. így

gyermekeik hazavitele ko �
moly. mindennapos problém át, 
néha m egoldhatatlan nehézsé �
get jelent. K érik a hivatal, 
vagy az igazgatóság vezetésé�
nek segítségét.

Érdekes kérdést vetett fel a 
parlam ent egyik nagyatádi 
résztvevője. Szerinte idejét 
m últa a vezérigazgatóság ren�
delkezése, hogy vasarnap 
délelőtt a városi postahivatal 
nyitva  tart. Á ltalában két- 
három  bélyeg eladása, egy- 
egy telefonhívás lebonyolítása 
a vasárnap délelőtti m unka. 
Valóban elgondolkoztató, hogy 
ezért érdem es-e üzemeltetni a 
postát és a dolgozókat vasár �
nap  délelőtti műszakkal te r �
helni.

Ma, am ikor már a  postások 
nagyobb többsége részére m eg�
oldottuk a szabad vasárnapot, 
akkor az itt hallottak alap�
ján indokoltnak tartjuk ezt az 
igényt a  többi postás dolgo�
zó részére is kiterjeszteni. 
Ahol a feltételek megértek és 
a közönség nem igényli a 
posta szolgáltatásait, o tt a 
vasárnapi nyivta tartást meg 
kellene szüntetni. Az itteni 
sok hozzászólás közül ezt a 
kettő t em eltük ki. de a fele �
lősségérzettel felvetett kérdé �
sek súlyossága azt bizonyítja, 
hogy a fiatalok tudatosan for�
m álják so rsukat

Egyeki Zsolt

A politikai 
oktatásról
Az idén is október köze�

pén kezdődnek a m unka �
helyi politikai-mozgalmi 
élet hatékony fórumai, a 
szakszervezeti politikai ok �
tatások. Igaz, nem m inde�
nü tt egyidőben kezdődik az 
oktatás, hiszen az alapszer �
vezetek sa ját oktatási te r �
vüknek megfelelően, egy �
két nappal előbb, vagy \ 
utóbb ta rtják  az első fog- 1 
lalkozást.

Mi az, am it az oktatási i 
év kezdésekor tudnunk 
kell?

Az idén az oktatás kö �
zépponti kérdései: az
MSZMP XI. és a  magyar 
szakszervezetek XXIII. 
kongresszusa határozatai �
nak végrehajtásával össze�
függő cselekvési egység k i �
alakítása; az V. ötéves terv 
fő célkitűzéseinek m agya�
rázata, mozgósítás a  te rv �
időszak első két évének 
meghatározott feladataira; 
a szocialista gondolkodás- 
mód, m agatartás, életfor �
ma terjesztésének elősegí�
tése, fellépés a  szocializ�
mustól idegen nézetekkel 
és m agatartásform ákkal . 
szemben; a dolgozók tá jé- j 
kozottságának javítása, az 
üzemi dem okrácia ta rta l �
m ának teljesebb kibonta- , 
koztatása.

Az új oktatási évben 
„Társadalmunk időszerű 
kérdései”, „A munkahelyi 
élet időszerű kérdései", „A 
világpolitika időszerű kér�
dései", és a  „Szakszervezeti 
ifjúsági fórum " elnevezési 
tanfolyam ok Indulnak. A 
tanfolyamok form ájában 
változás nem történt. A 
„TIK” és a „MIK” tanfo �
lyamok 3 kötelező és 3, a 
hallgatók által a megadott 
tem atikából kiválasztott té �
m át dolgoznak fel, míg a 
„VIK” tanfolyamokon 6 
központi tém át dolgoznak 
fel. A korábbi gyakorlatnak 
megfelelően, mindhárom  
tanfolyam  tem atikáját a 
Posta önálló tém ája egé�
szíti ki.

A tanfolyamok hallgató} 
részére a Táncsics Kiadó 
gondozásában tananyag je �
lent meg, külön a propa �
gandisták és külön a tan �
folyam hallgatók részére. 
Ezeket a  tananyagokat az 
alapszervezetek — előzetes 
igényük alapján  — m ár 
megkapták.

Az oktatás hatékonyságá�
nak lényeges tényezője a 
propagandisták személye és 
megfelelő felkészültsége. A 
tanfolyamok többségét gya �
korlott, tapasztalatokkal 
rendelkező propagandisták 
vezetik. Politikai és mód�
szertani felkészültségük, tá �
jékozottságuk növelése é r �
dekében az oktatási év kéz. 
dete előtt vidéken az 
SZMT-k, a  fővárosban az 
SZBT által szervezett, egy�
hetes tanfolyamokon vettek 
részt. Budapesten a szak- 
szervezet K ulturális, Agitá- 
ciós és Propaganda Osztá �
lya 2 napos felkészítőt szer �
vezett a budapesti propa �
gandisták részére, összesen 
65 résztvevővel. A téma 
szerinti felkészítőket a 
„TIK” és a  „MIK” tanfo �
lyamoknál a  három  kötele �
ző témából, tehát az 1., 4„ 
és 7. témákból vidéken az 
SZMT-k, Budapesten a 
szakszervezet Kulturális, 
Agitációs és Propaganda 
Osztálya szervezi meg a ve�
zetőpropagandisták és pro �
pagandisták részére. A 
„VIK”-tanfolyam  témáiból 
a vezetőpropagandisták fel�
készítését az SZMT-k, illet �
ve Budapesten az SZBT 
végzi.

Az új politikai oktatási 
év tehát megfelelő előkészí�
tő m unka u tán  kezdődik, 
most m ár az oktatás minő�
ségén van a hangsúly. K ér �
jük a szakszervezeti bizott�
ságokat, folyam atosan kí�
sérjék figyelemmel a tan �
folyamok működését, segít�
sék a propagandisták m un �
káját, s az alapszervezeti 
életről való folyamatos tá �
jékoztatással járu ljanak 
hozzá az oktatási év ered �
ményességéhez.

— Bné —

POSTAS DOLGOZÓ 3

_ A LEGUTOLSÓ tudósítás 
óta eltelt idő a la tt alaposan 
Megváltozott a taiándörcigdi 
telephely képe.

A karatlanul is visszagondo�
lok 1974 tavaszára, amikor, 
az állomás létesítésének legel�
ső m ozzanataként a PKI és a 
GSZPKI szakembereivel 
együtt elkezdtük a telephely 
kiválasztásához szükséges 
„zavartatási” méréseket. Ha 
visszaemlékszik a kedves ol�
vasó az akkori tudósításban 
közölt fényképen látható la �
kókocsira, am ely az adóépület 
helyén állt,* könnyen m egálla �
p íthatja , hogy az eltelt két 
esztendő a la tt milyen hatal �
m as m unkát végeztek a léte �
sítmény m egvalósításában 
részt vevők.

K ét évvel ezelőtt még a te �
rep járó  UAZ gépkocsinkkal is 
kockázatos volt a közlekedés a 
sáros dülőúton, am elynek he �
lyén most egy közel 2 kilom é �
te r  hosszú, 6 m éter széles, jó 
minőségű betonút köti össze a 
telephelyet a faluval.

Csodálkozással és talán  egy 
kicsit irigykedve tanulm á �
nyoztuk akkor a m ár felépült 
kubai, lengyel, csehszlovák és 
NDK földi állomásokról ké �
szült fényképeket, de azt h i �
szem, a taliándörögdi állom ás 
m ia tt sem lesz szégyenkezni 
valónk.

Ma befejezéshez közelednek 
az objektum  vízellátásával 
kapcsolatos m unkálatok, el �
készült az egyik 20 kV-os be �
táplálás is. A központi adó�
épület monolit vasbetonm un �
kái csaknem  befejeződtek, a 
kiszolgálóépület betonozása 
október végére lesz kész. Je �
lenleg a kiszolgálóépület ge�
rendáinak  és födémszerkezeté �
nek betonozása folyik. Az épí �
tők az épületet a tél beállta 
előtt teljesen le akarják  zá r �
ni, hogy a belső m unkákat a 
téli időjárás idején is zavar �
talanul végezhessék. Október 
végén befejeződik a szép k i �
vitelű, Barcelona m intázatú

Interszpntnyik állomás

hom lokpanelek felrakása. P ár �
huzam osan folyik a  földszinti 
belső válaszfalak, a padlócsa �
to rnák és a földszint padló- 
szerkezetének építése.

A SZERELÖSZINTEN a  VI- 
LATI szakem berei megkezd�
ték a világítási és a  telefon- 
hálózat csöveinek szerelését. A 
Fém m unkás V állalat a hom �
lokzati nyílászáró szerkezetek 
szerelésének befejezését szin �
tén október végére vállalta. 
Novemberben az ORSZAK 
megkezdi a tetőszigetelési 
m unkákat. Elkészült a két 
olajtároló, am ely az állom ás 
olajkazánjainak, valam int a 
Diesel aggregátor üzemanyag- 
ellátását szolgálja.

A telephelyen levő egyik 
felvonulási épületben működik 
a K özépdunántúli Felügyelő �
séghez tartozó IFÄ üzemviteli 
kirendeltség, Szekeres Gábor 
kirendeltságvezető irányításá �
val. A jelenlegi létszám  10, 
am ely ez év végéig tovább 
bővül. A kirendeltség dolgozói 
részére az idén 11 lakást biz�
tosít igazgatóságunk Tapol�
cán, a többi 24 lakás á tadá �
sá ra 1977 végéig folyam atosan 
kerül sor. A kirendeltség dol�
gozóinak alapvető feladata, 
hogy az eredményesebb üzem-



Munkásszállók
önkormányzata

Ifjú üzemmérnökök

A SZOT titkárságának jú �
lius 12-i határozata alapján
1977. m árcius 1-ig ú jjá  kell 
választani, illetve, ahol eddig 
nem tevékenykedett, ott meg 
kell választani a  m unkásszál�
lókban lakó dolgozók önkor�
m ányzati szerveit.

A határozat értelm ében a 
posta által üzem eltetett m un �
kásszállókon és m unkás �
szállásokon is m egválasztják 
az önkorm ányzati szerveket. 
Tovább fog erősödni a  szocia�
lista együttélés, fokozott m ér �
tékben kifejezésre ju t az 
önigazgatás. A társadalm i tes �
tü leteket és tisztségviselőket 
a  szakszervezeti tagok, vagy 
azok küldöttei dem okratiku �
san, az alpaszabályban előír �
tak  figyelembevételével vá �
lasztják meg.

A  m unkásszállók önkor�
mányzati segítséget nyújtanak 
a  dolgozók életkörülményeit 
érintő kérdésekben, példam u �
ta tó  m agatartásukkal be�
folyásolják lakótársaikat. Elő�
segítik a szállón lakó dolgo�
zók szociális, kulturális tevé �
kenységét. Az önkormányzati 
választások anyagi és tárgyi 
feltételeinek biztosítása, azok 
előkészítése és lebonyolítása az

Riport, zene, ének, v e rs . . .  
Sorra hangzó tűik el a  szovjet 
szerzők művei azon az irodal�
m i délutánon, am elyét október
20-án rendezett a  TIG gazda�
sági hivatalának Kossuth La�
jos szocialista brigádja.

Az élen járó 'ko llek tíva eddig 
is m egállta a helyét a  m un �
kában és a  tanulásban. Nagyon 
sokat dolgoztak az igazgatóság 
m unkásszállásainak korszerű �
sítésén, m unkaköri kötelessé�
gükön kívül több 10 mázsa 
nyom tatványt cipeltek fel a  
lift nélküli épület emeletére,

illetékes szakszervezeti bi �
zottságok feladatai. Hatékony 
segítséget nyújtanak a testüle �
tek  és tisztségviselők k ivá �
lasztásához, hogy csak azo�
k a t a  dolgozókat válasszák 
meg, akik kivívták a  kollek �
tíva megbecsülését. Az ön- 
korm ányzatok választás u táni 
ak tív  m űködése fontos fel�
adat, hiszen ők ism erik leg�
jobban a  helyi problém ákat, 
ők tudnak a  leghatásosabban 
fellépni az esetleges negatív 
jelenségek ellen, valam int elő�
segíteni a szálláson lakó dol�
gozók nyugodt pihenését, m ű �
velődését és ku ltu rá lt szóra �
kozását.

Ezért a  m egválasztott ön- 
korm ányzatok igényelnék a 
szakszervezeti bizottságok se �
gítségét m inden olyan kérdés �
ben, am ely az életkörülm é�
nyek javításához vezet.

A Postások Szakszervezete 
Közgazdasági Osztálya, a m un �
kásszállók önkormányzati
megválfesztásához „Intézkedési 
te rv”-et készített, m elyet az 
illetékes szakszervezeti bi �
zottságok részére megküldött 
a  választások zavartalan  le �
bonyolításának elősegítésére.

Simon A ttila

csak hogy m enjen a  munka. 
Elsőként vezették be az 
igazgatóság területén a m un �
kahelyi testnevelést, sokáig 
patronáltak, segítettek egy 12 
gyermekes családo t. . .

És most, egy olyan irodalmi 
délu tánt rendeztek, am elyre 
az igazgatóság összes (216) szo�
cialista brigádját meghívták. 
Igazán szép, ku ltu rá lt, ta rta l �
m as rendezvény volt, neveá 
művészek közreműködésével. 
Sok ilyenre lenne m ég szük �
ség a szocialista brigádok ku l �
tu rális igényeinek kielégítésé �
hez!

A győri Közlekedési és Táv �
közlési Műszaki Főiskola elő�
ször az Idén bocsátott ki pos�
taüzemi üzemmérnököket. A 
magas szinten képzett szak �
em berek a klasszikus posta- 
szolgálat term elésirányítói 
m unkaterületein hasznosítják 
a főiskolán szerzett tudásukat.

★

Eddig a  hír. Vajon m i le tt 
velük, hol dolgoznak azóta?

Elsőként a  volt K ISZ-tit- 
kárt, Szász Katalint kerestük. 
Hosszú nyomozás u tán  a Bu �
dapest 100-as hivatal H írlap- 
osztályán ta láltuk  meg. K ér �
désünkre elmondta, hogy egész 
októberben ebben a h ivatal �
ban dolgozik, különböző m un �
katerületeken.

Az iskola befejezése előtt a 
Budapesti Postaigazgatóság 
Oktatási Csoportjának és a 
Személyzeti Osztálynak veze�
tője m eglátogatta őt Győrben, 
s elbeszélgettek az igazgatóság 
vele kapcsolatos terveiről.

M unkába állásakor, szep �
tem ber elején az igazgatóság 
m ár kész ütem tervvel várta  
őt. Mivel sem m i szakm ai gya �
korlata nem volt, 6 hónapon 
keresztül különböző budapesti 
hivatalokhoz helyezték. No�
vem ber—decem berben a 62-ős�
ben és a  78-asban fog dolgoz�
ni, hogy az év végi csúcsfor�
galom lebonyolításában is 
tudjon segíteni.

Az igazgatósági beszélgetés 
során a  két javasolt osztály 
közül a  Fejlesztési Osztályt 
választotta: ez áll közelebb é r �
deklődési köréhez, végzettsé �
géhez. A hivataloknál tapasz �
taltakról kéthetante-havonta 
be kell szám olnia: mi a  jó, 
m it javasol esetleg m egváltoz �
tatásra, m ilyen ötletei vannak. 
Az igazgatóság a  Fejlesztési 
Osztályról állandó konzulenst 
is kijelölt, akivel ta rth a tja  a 
napi kapcsolatot. Véleménye 
szerint ez a  féléves gyakorlati 
idő kell, hasznos is, m ivel az

iskolákban tanu ltakat a gya �
korlatban is megismerheti.

A beilleszekedés — m int 
m ondja — nem  megy zökke�
nőmentesen, hiszen 3 évig a  
főiskolán hasonló korú fiata �
lokkal volt együtt, s  tőlük igén 
nehéz volt az elválás. Itt m ár 
különböző korosztályok, kü �
lönböző végzettségű és gondol�
kodású em berek vannak, de 
azért reméli, hogy m egtalálja 
m ajd rövid időn belül az új 
barátokat, a jó kollektívát is. 
M ert jó közérzettel, nyugodt 
környezetben, jobban megy a 
munka.

A 20 végzett üzemmérnök 
közül beszélgettünk még 
Máté Jánossal is, aki a Sop�
roni Postaigazgatósággal kö �
tö tt szerződést.

A Sopron 1. postahivatalban 
ta láltuk  meg, ahol m ár szep �
tem ber eleje óta dolgozik.

Az igazgatóság vezetője, 
Kirkovits István, még a  nyá �
ron megbeszélte vele az elkép �
zeléseket. így kerü lt most a 
hivatalba, s fog az igazgatósá�
gi törzs m inden osztályán is 
dolgozni, összesen 10 hónapig. 
A gyakorlati idő, az ism erke �
dés u tán  a  tervek szerin t a 
Postaforgalm i Fejlesztési Cso�
portnál dolgozik majd.

A postahivatalban m áris jól 
érzi m agát: volt m ár a távbe �
szélő részen, a felvételnél és 
a hírlaposoknál is. S aját meg�
lá tása szerint is, hasznos lesz 
további postai m unkájához ez 
a  gyakorlati idő. Külön örömé�
re szolgál, hogy a h ivatalve �
zető-helyettes m inden szakmai 
problém át megbeszél vele, s 
m eghallgatják javaslatait, öt�
leteit.

' k

Eddig a rövid beszámolók. 
A friss diplomások m indegyi�
ke, rem éljük m egtalálja a 
helyét és a  szám ítását a  pos�
tás társadalom ban.

De erre egy év m úlva m ajd 
visszatérünk még.

— me —

I r o d a lm i  d é lu tá n

Brigádrendezés

Postás munkásőrökA postás dolgozók közül 
több százan teljesítenek m un �
kásőri szolgálatot szakmai, kö �
zösségi m unkájuk m ellett. Bu �
dapesten, a  XII. kerületben a  
Ságvári Endre m unkásőr zász�
lóaljban postásszakasz m űkö �
d ik — m ár 1957-ben m egala �
ku lt ez a  szakasz —, m ely �
nek alapítói közül többen m a 
is m egtalálhatók itt.

1968-ban újjászerveződött a  
postás munkásőrszakasz
am elynek tagjai a Posta ve�
zérigazgatóság épületében dol�
goznak. Van közöttük műsze�
rész, közgazdász, gépkocsive�
zető, kézbesítő, jogász és még 
sok m ás szakm ai ág képvise �
lője.

A  postásszakasz eredményes 
m unkájával három szor nyerte 
el a kiváló alegység címet, s 
hozzájárult ahhoz, hogy az el�
te lt 6—7 évben a Ságvári 
Endre m unkásőr zászlóalj a 
budapesti munkásőrségben fo�
lyó szocialista versenyben a 
legjobbak között van. Kétszer 
elsők, háromszor másodikok, 
kétszer harm adikok voltak a 
budapesti zászlóaljak között.

Kulcsár Béla zászlóalj-pa �
rancsnokkal, Pam mer János�
sal, a zászlóalj-tik-zs tagjával, 
és Csömör Béla századparancs- 
nok-helyettessel beszélgettünk.

— A postásszakasz a  zász�
lóalj egyik legkiválóbb egysé�
ge. Ez adódik a  postánál á lta �
lánosan ism ert fegyelemből, s 
s megm utatkozik pontosság �
ban és a  feladatok precíz 
végrehajtásában. Sokát segít a 
m unkában, hogy tagjainak 
politikai és szakmai képzett �
sége magas színtű, így köny- 
nyen e lsajátítják  a  zászlóalj 
életével kapcsolatos tenniva �
lókat. Nagyon jó az összeté�
tele a szakasznak. Rádiósmyel- 
ven mondva, azonos „hullám �
hosszon” vannak. Életkorban 
általában 30—40 év közöttiek, 
s  a  m unkásőrségben ez opti �
mális idő. A postásszakasz 
eredményes m unkáját bizo�
nyítja, hogy három szor nyer �
ték  el — egymás u tán  — a 
Kiváló alegység címet és ez�
zel véglegesen a címmel járó 
vándorzászlót is.

— A szolgálatban megbíz�
hatóak. A postásszakasz fenn �
állása óta nem  fordult elő, 
hogy bárki, önhibájából m u �
lasztott vagy késett volna. 
Háromszori kitüntetésük húzó 
erő volt a zászlóalj többi egy�
sége szám ára is.

— A posta pártvezetése k i �
em elt politikai m unkaként é r �
tékeli a  munkásőr-szolgálatot. 
Ennek megfelelően segíti az 
utánpótlás biztosítását, segíti 
a  postásszakasz politikai irá �
nyítását, a  m unkásőrök m un �
káját, egyéni problém áinak 
megoldását. Ugyanezek a  
m egállapítások m ondhatók el 
a  posta szakmai vezetéséről, 
am ely megbecsüli a m unkás �
őrök tevékenységét. így pél�
dául, ha Horn Dezső vezér- 
igazgatóhoz és Povorai György

vezérigazgató-helyetteshez 
fordulunk, m indig segítenek. 
Ism erik a  m unkásőrök tevé �
kenységét, részt vesznek a  
pártvezetéssel együtt a  gya �
korlatokon, a  lövészeten, a 
foglalkozásokon, a  szakasz ba �
rá ti találkozóin. Jó m ódszer a  
Postavezérigazgatóságon, hogy

évente egyszer baráti találko �
zót ta rtanak  és ide m eghívják 
m indazokat is, akik korábban 
m unkásőrök voltak.

A postásszakasz tagjainak 
fele kiváló m unkásőr k itün �
tetést kapott. De vannak kö �
zöttük többszörösen kiváló és 
k itün tete tt parancsnokok. Ilye�
nek  például Csömör Béla, 
Pammer János, Kiss Sándor, 
Gazsi Nándor, Székely János, 
dr. Kertész Pál, Kemenes 
László, Hargittai Sándor, Höl-  
vényi Tamás, M üller Lászió�
né, dr. Baumann József, dr. 
Geiger Ferenc, Hubay Sándor, 
Gora József, de sorolhatnánk 
tovább.

A m unkásőri szolgálatért és 
a  kiváló szakmai m unkáért 
többen kaptak  korm ánykitün �
tetést, továbbá a Haza Szol�
gálatáért Érdem érm et, míg 
mások a Közbiztonsági Ér �
demérem különböző fokoza�
tait, és a  m unkásőri szolgá�
la t u tán  járó érdem érm eket. 
V annak olyanok, akik m ár le- 
töltötték a  15. szolgálati évet. 
így például Csömör Béla,

M üller I iásztóné, Hubay Sán�
dor, idöseoo Pál József és 
M eaoni József.

A postás m unkásőröket o tt- 
ta lá ihattuk  az árvízvédelmi 
m úm iáknál éppúgy, m in t a 
kerüietxejiesziesi feladatok 
megoldásánál. A János Kór�
ház m ellett játszóteret építet �
tek, részt vettek az Ugocsa 
utcai óvoda építéseden, továo- 
bá a  Libegő pályájának és a 
Déli pályaudvar terü letrende �
zésének m unkálataiban, de a  
véradásoknál is.

— M it v ár a  kerületi zász�
lóalj-parancsnok a  postás 
m unkásőröktől ?

— Továbbra is ilyen fegyel�
m ezett és magas színtű tevé�
kenységgel segítsék elő a zász�
lóalj eredményes m unkáját. 
Törekedjenek a  szakasz gya�
rapítására. (Jelenleg négy pos�
tás  dolgozó vesz részt az elő- 
képzős század m unkájában, vár 
eskütételre.) Azt várom, hogy 
a m unkahelyükön is az eddi�
giekhez hasonló példam utató 
m unkát végezzenek m ind a 
szakmai, m in t a  közösségi 
m unkában. Mi nem  könnyű 
feladatokat várunk  a  m unkás- 
őröktől. A Budapesti M unkás�
ő r Parancsnokság közvetlen 
irányítású híradó zászlóaljá �
ban  igen sok postás m unkás �
ő r  tevékenykedik. Örülök a n �
nak, hogy a  Postás Dolgozó 
című lap népszerűsíti a  pos�
tás m unkásőrök tevékenysé�
gét. í r ja  meg kérem, hogy 
várjuk  a  postás dolgozókat a 
munkásőrségbe, itt Budapes�
ten  és az ország bárm ely ré �
szében. Szám ítunk jó m unká �
juk ra  — m ondta Kulcsár Bé�
la, a  XII. kerületi Ságvári 
Endre m unkásőr zászlóalj pa �
rancsnoka.

Ö nként vállalt kötelességnek 
tesznek eleget a  postás m un �
kásőrök, am ikor szabad ide �
jüket feláldozva, szolgálatba, 
kiképzésre, gyakorlatra, lövé �
szetre sietnek. Szerényen, 
nagy szorgalommal, dolgoznak 
a  munkahelyeken, a  szakmai 
m unkában éppúgy, m int a kö�
zösségért végzett tevékenység 
terén.

Ritkán esik szó róluk, pedig 
több figyelmet érdemelnek.

Bokros ErzsiTerületrendezési munkán a szakasz

Először vettek részt az idén 
október elején szocialista o r �
szágok a kétévenként m egren �
dezendő csehszlovák postai 
újítási kiállításon, melynek 
színvonalát emelte, hogy a  
szovjet, NDK, bolgár, román 
és ,a  M agyar Posta is képvisel�
te tte  magát.

Az ú jítási kiállításnak a 
Dél-morvaországi Postaigazga�
tóság Brnó'oan, a Munkásmoz�
galmi M úzeumban adott he �
lyet, amely méltó keretet biz�
tosított a  bem utatott m inta �
daraboknak. A kiállítást V. 
Chalupa postaügyi m iniszter 
és M. Dvoraková, a  Postás 
Dolgozóit Szakszervezete Köz�
ponti Bizottságának elnöke 
nyitotta meg.

A csehszlovák posta 64 
megvalósított — elsősorban 
távközlési, rád'iótávközlési és 
postaforgalmi — újítási javas �
la to t m utato tt be. A kiállított 
m intadarabok híven tükrözték 
a csehszlovák postás dolgozók 
kezdeményező és alkotókészsé�
gét, a posta újítómozgalmának 
fejlődését. A társországok — 
köztük a M agyar Posta is — 
által kiállíto tt m intadarabok, 
grafikonok és tablók szintén 
képet adtak az országaik pos�
tai újítóm ozgalm ának helyze�

téről, műszaki fejlettségük 
színvonaláról.

Az újítási aktívaértekezle �
ten szakm ai és szakszerveze, 
részről is kiem elték, hogy ax 
újítómozgalom —, am ely Cseh�
szlovákiában is a  m unkavei- 
seny-mozgalom szerves része 
— jelentősen hozzájárul a 
népgazdasági eredményekbe 
a  középtávú, éves tervek tel �
jesítéséhez. Éppen ezért to 
vább kell erősíteni az újító 
mozgalom szakm ai és társa 
dalm i szervezetét, törekedr 
kell arra , hogy tovább növel 
jék a  folyam atosan újítók szá�
mát, növeljék a realizált újítá 
sok arányát és fokozzák az 
újítók anyagi ése rk ö lcs i meg�
becsülését.

El kell érni, hogy a szak �
mai vezetők m inden színtér 
kötelességüknek tekintsék az 
újítómozgelom továbbfejlesz �
tését és a m unkahelytől a fel�
ső vezetésig támogassák a 
mozgalmat. Az ankéton szak �
mai és szakszervezeti vonalon 
is további irányelveket adtak 
az újítómozgalom továbbfej�
lesztéséhez, amellyel biztosíta �
ni kívánják, hogy a VI. ötéves 
tervidőszakban még eredm é�
nyesebben segítse elő a postai 
célkitűzések megvalósítását.

Cser István
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A világtakarékosság 
napja

Magyarországon október 29- 
én — im m ár 12 esztendeje — 
egyre több szó esik a takaré �
kosságról, a takarékpénztár te �
vékenységéről. A takarékpénz �
tá r, a  takarékszövetkezetek és 
a  posta ünnepi ügyfélszolgála �
tot tartanak , és ezen a napon 
társadalm i és tömegszerveze�
tek  bevonásával értékelik  a 
lakosság takarékoskodásának 
eredményeit.

Az idei világtakarékosság 
nap ja jó alkalom  arra, hogy 
számot adjunk a lakosság 
pénztakarékosságának alaku �
lásáról. . . .

Az eredm ények kedvezőek. 
Néhány jellemző adat az idei 
számvetésből: a  m últ év ha �
sonló időszakában a lakossági 
m egtakarítások összege meg�
közelítette a 80 m illiárd forin �
tot, most elérte a  88 m illiár- 
dot. Az egy főre jutó m egta �
karítás csaknem 8600 forint. 
O rszágunkban jelenleg több 
m in t 5 millió betétkönyv van 
forgalomban, s a  háztartások 
m inden 100 forin t készpénz- 
bevételükből 4 forintot betét �
ben helyeznek el. A családok 
ném elyikének nemcsak egy, 
hanem több takarékbetétköny �
ve van. Ez persze nem jelenti 
azt, hogy országunkban m in �
den család és annak m inden 
kereső tevékenységet folytató 
tagja takarékoskodik. Ez leg�
feljebb a  cél, de nsm a való �
ság. S mivel az előző évek �
hez hasonlóan, idén is ve �
zérgondolat a  „Takarékosság 
— gondtalanabb élet”, a  világ �
takarékossági nap jó alkalom 
arra  is, hogy ki-ki szám vetést

készítsen sa já t gazdálkodásá�
ról. Nem árt, sőt hasznos 
évente legalább egyszer egyén 
m érleget készíteni. Igaz, nem 
miden év m érlege pozitív. A 
rendszeres, kitartó  takarékos �
ság azonban előbb-utóbb meg�
hozza „gyümölcseit”, s  azok. 
akik képesek ilyen m érleg el �
készítésére, bizonyára képesek 
a rra  is, hogy az elkövetkező 
évben javítsanak gazdálkodá�
sukon s hozzákezdjenek a ta �
karékoskodáshoz. Annál is in �
kább, m ert ez hozzájárul a 
család anyagi biztonságához és 
a jobb életkörülm ények meg�
teremtéséhez. A ' ”

Az OTP a  legkülönbözőbb 
betételhelyezési form ákat k í �
nálja fiatalnak és idősnek egy�
aránt. Vonatkozik ez elsősor�
ban a kamatozó, a nyeremény �
vagy a gépkocsinyeremény- 
betétkönyvekre, illetve a  14— 
30 évesek takarékossági for�
m á jára : az ifjúsági takarékbe �
tétre. Hadd hivatkozzunk is �
m ét néhány szám adatra: idén 
körülbelül 3000 szerencsés be�
tétkönyves ju t nyerem ény �
autóhoz, jelenleg csaknem 300 
ezer fiatalnak  van ifjúsági be�
tétkönyve.

Az OTP sa já t otthon meg�
terem téséhez segíti kölcsön�
nel azokat, akik a  szükséges 
készpénzt takarékosság ú tján 
előterem tik. De igen sokan ve�
szik igénybe az áruvásárlás �
ra, a lakástatarozásra, kor �
szerűsítésre és egyéb célokra 
rendszeresített kölcsönöket is, 
valam int az OTP egyéb szol�
gáltatásait. Érdemes ismét 
elgondolkodni a takarékos élet�
forma előnyeiről.

Találkozó Debrecenben
A fegyveres erők napján 

meghitt, baráti körben ren �
deztek találkozót a  Debreceni 
Postaigazgatósághoz tartozó 3 
megye területének postás m un �
kásőrei. A pártbizottság, az 
igazgatósági szakszervezeti ta �
nács és a  gazdasági vezetés 
közös rendezvényén 34 m un �
kásőr jelent meg. Különös je �
lentőséget adott a  találkozó �
nak, hogy ilyenre első eset�
ben kerü lt sor és ezt a  jövő�
ben a postaigazgatóság veze�
tése rendszeressé teszi. A 
m egjelenteket dr. Szabó Gyula, 
a postaigazgatóság pártb izott �
ságának titkára  üdvözölte és 
m éltatta á  m unkásőri tevé �
kenység jelentőségét, a postás 
m unkásőrök áldozatkész
helytállását. Ez a megbecsülés 
nemcsak a postaigazgatóság 
vezetősége, hanem a m unka �
helyi kollektívák, a többi pos�
tás dolgozó részéről is m eg �
nyilvánul.

Ezután dr. Szilágyi Gábor
igazgató köszönte meg az t a 
derekas m unkát, am elyet a 
m unkásőrök végeznek. Á tte �
k in tést adott a postaigazgató �
ság idei gazdasági eredm é �
nyeiről és azokról a gondok�
ról és nehézségekről, am e �
lyek még gátolják az egyes 
postai szolgáltatások jobb és 
pontosabb ellátását. K érte a  
megjelenteket, hogy elsősor�
ban m unkahelyeik környezeté �
ben igyekezzenek segítséget 
nyújtani.

A találkozón a m unkásőrök 
beszéltek hatásköri tevékeny �
ségük szépségeiről, m unká �
juk  során elért eredm ényekről 
és a gondokról is Elmond�
ták : örülnek annak, hogy
ilyen találkozóra sor kerülhe �
te tt és kérték, hogy a  jövő�
ben valóban tegyék rendsze �
ressé és lehetővé, hogy a 
postás m unkásőrök ilyen fó�
rumon találkozhassanak.

Dinda Gyula
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Ml A HELYZET?

Hátrányban van e a postás, 

ha telefont kér?

1 Számos postás pana �
szolja, hogy telefon �
állomás-kérelme 

hosszú évek óta elintézet�
len vagy elutasított. Van �
nak, akik a rra  hivatkoznak, 
hogy a házban, ahol laknak 
m ár sokan kaptak  telefont, 
de ő k . . .  M intha hátrány �
ban lennének (mint postás 
dolgozók) a  többi kérelm e �
ző állam polgárral szemben. 
Van olyan eset, hogy a 
mellette levő házban m ár a 
maszek is rendelkezik állo �
mással, de a postás évek 
óta hiába vár. Sokan úgy 
teszik fel a kérdést, hogy 
azért vagyunk hátrányos 
helyzetben, m ert postai al �
kalm azottak vagyunk? Van, 
aki úgy véli, hogy a saját 
dolgozó kérelm ét előnyben 
kellene részesíteni, hiszen 
ennyi lojalitást joggal el 
lehetne várn i a m unka �
helytől . . .

Meghökkentően hatnak 
ezek az érvek, vagy helye�
sebben, ami mögöttük van, 
sérelmek.

Mondják, hogy a MÁV a 
dolgozóinak és azok család �
tag jainak  kedvezm ényt ad, 
ingyen utazást. A BKV, a 
Volán úgyszintén. A sör�
gyárban a dolgozók rend �
k ívül olcsón sört kapnak, 
megelőzve más állam pol�
gárt. De lehetne tovább 
példálózni, textilgyártól, 
húsfeldolgozó üzemek ked �
vezményein át a  színháza �
kig, ahol bárm ennyire is 
táblás ház van, a színházi 
alkalm azott, .vagy család �
tag ja m indenképpen előnyt 
élvez. H át akkor a telefon �

nál, ami m a m ár — legin �
kább a fővárosban — a la �
káskérdéssel áll szinte 
m ajdnem  azonos fokon, 
m int társadalm i igény, 
tényleg hátrányban „része�
síti” alkalm azottjait a Pos�
ta?

Idézet a Postások Szak- 
szervezetének X. kongresz- 
szusán elhangzott felszóla�
lásból: „ . . .É s  engedjék
meg, hogy tegyek egy meg�
jegyzést a várakozók (tele �
fon) érdekében, mivel most 
úgy is mi, postások v a �
gyunk együtt. H át m iért 
nem  tud juk  mi egy kicsit 
kedvezőbben elbírálni a 
pós-tásaink telefonkérel�
m eit? Vannak lakóházak, 
ahol m indenki m egkapja a 
telefont és a postás a leg�
utolsó. Én úgy érzem, hogy 
ezekben a kérdésekben is 
egy kicsit megfelelőbben 
kellene aljárnunk. Ne h á t �
térbe szoruljon, hanem  az 
őt megillető helyre kerül �
jön a  telefonra váró postás 
dolgozó . . .  (Taps.)”

A kongresszusi felszóla�
lás ugyancsak megerősíteni 
látszik ezt a furcsa, h á trá �
nyos helyzetet, egyben 
szemléletet. M ert ugye, ha 
nem így lenne, akkor a 
kongresszus nem jutalm az �
ta  volna az idézett részt 
nagy tapssal?!

Éppen ezért, az érin tett 
postás dolgozók, kérelm e �
zők érdekében, körültekin �
tő, alapos vizsgálódást foly �
ta to tt a szerkesztőség. A 
címben szereplő kérdésre 
kerestük a választ.

2  Hogyan, m ilyen szem pontok alapján bírálja el a 
területről érkező postás - kérelm eket? — teszem  
fel a kérdést a L ipót Távbeszélő Üzem vezetőjé�

nek, Bárány Dezsőnek.
— Sehogyan! — hangzik á töm ör válasz. A' meg�

lepetésem et látva, bővebb m agyarázatba kezd: — Bár 
csak másfél hónapja vagyok üzemvezető, de addig m int 
helyettes dolgoztam, azért nagyon pontosan ism erem a 
lehetőségeket. M int üzemvezetőnek, az érvényben levő 
vezérigazgatói rendelkezés szerint az állam polgárok táv �
beszélő-igényeinek elb írálását kizárólagos felelősséggel 
jogom van mérlegelni, dönteni azokban, kivéve a ren �
delet IV. fejezetében felsorolt eseteket, valam int a pos�
tás dolgozók kérelm eit. Egészen pontosan: postás-kérel�
m eket (tömeges!) jogom van műszaki okok m iatt elu ta �
sítani, de ha műszaki lehetőség van a kérelem  teljesí �
tésére, azt m ár nem  engedélyezhetem. A kérelm eket fel�
terjesztem  az igazgatóságra, ahol az igazgató egy sze �
mélyben dönt.

— M i le h e t  a  m a g y a r á z a ta ,  h o g y  p o n t  a  p o s tá s o k  
ü g y é b e n  n in c s  m e g  a z  e g y é b k é n t  t e l j e s  s z a b a d  m é r le g e �
lé s i, e n g e d é ly e z é s i  jo g a ?

— Nem tudom, de a rendelet így szól. Sértésszerű 
dolog ez az üzemvezetők szám ára. Ügy vélem, nemcsak 
a magam, de a többi üzemvezető is így érez. Lehet mö�
götte talán  valam iféle bizalm atlanság is. Nem kutatom  
az okát, tudom ásul veszem és a rendelkezésnek megfe�
lelően járok el. Talán jó is így, m ert egy . felelősséggel 
kevesebb nehezedik rám.

.— M iu tá n  f e l t e r j e s z t e t t e ,  n y o m b a n  a z  ig a z g a tó h o z  
k e r ü l  a z  ü g y ?

—  Bevallom, fogalmam sincs. Nem ism erem az utat. 
Mi onnan visszakapjuk az engedélyezettek és az e lu ta �
sítottak lis tá já t és azt végrehajtjuk.

—! A  f e l t e r j e s z t e t t e k  h á n y  s z á z a lé k a  k a p  — i s m e �
r e te  s z e r in t  — t e l e fo n t?

— Bővítés esetén cirka 60 százaléka, m ás esetek �
ben úgy 40 százalék k ö rü l. . .

— V e g y ü n k  e g y  r é g i  v á r a k o z ó t ,  n é z z ü k  m e g  p é ld á u l  
I I I .  D —469/T0. s z á m ú  k é r e lm e z ő  ü g y é t .  A  k é r e lm e z ő  a z t  
á l l í t ja ,  h o g y  13 e r e s  l é g k á b e l t  h ú z t a k  k i  a  h á z h o z  é s  ő  
m é g s e m  k a p o t t  á l l o m á s t . . . !

— Tessék, behozattam  tápfejlapot. Ebből m egálla �
pítható, hogy valóban nem  kapott, de ugyanúgy nem  k a �
pott az ugyanott lakó, 1956 óta várakozó gépészmérnök 
sem. M iért? M ert e rre  nincs műszaki lehetőség. A lég �
kábel — akárhány érpár húzódik benne — még nem  
műszaki lehetőség. Tehát szó sincs arról, hogy azért, 
m ert valaki postás, nem  kapta meg az állomást. Igen 
sok feltételnek kell m eglennie ahhoz, hogy egy állom ást 
felszerelhessünk. Sokan úgy vélekednek, hogy ha a 
szomszéd házban szerelnek, akkor az ő házában is le �
het, pedig bárm ennyire furcsa, sokszor még szabályta �
lan szereléssel sem oldható az meg. A tévhitek pedig ál �
talában az ilyen esetekből adódnak . . .

3 A Postavezérigazgatóság Távközlési Forgalmi 
Ügyosztály vezetője Pammer János. Talán ő a  
legilletékesebb szakmai felső vezető, neki teszem 

fel az ominózus kérdést:
— Hátrány - e a telefonkérelm ezőnek az, ha postás 

és ha igen, miért? Egyáltalán m iért nem  kap a dolgozó 
valamiféle előnyt munkaadójától, ami sok más terüle�
ten szinte természetes?

— Talán a kérdés első felére válaszolok először. A r �
ra, hogy hátrány-e vagy sem. Azt m ondhatom : sem
előnyt nem  biztosít ez a tény, de állítom , hátrány t sem! 
Ami a  kérdés m ásik felét illeti, a Posta sem  „szőrösebb 
szívű”, m int m ás munkahely. Igenis, ad a  dolgozóinak 
kedvezményt, méghozzá nem  is kicsit. A PSZDK-sok ezt 
jól tudják. Hiszen, igen kis összegért, kedvezm ényesen 
telefonálhatnak, szemben a m ás állam polgároknak fel�
szám ított beszélgetésenként! d í j ja l ... De ezt a m ár á l �
lomással rendelkezők élvezhetik. Akik a szerelésre vár �
nak? Ennek nagyon sok műszaki és társadalm i felté �
tele van. Közel egy évig készült a  most érvényben levő 
állomásgazdálkodási utasítás. Ennek a kidolgozásában 
széles körű társadalm i bizottság: közéleti em berek, m e �
gyei PB-k, tanácsi vezetők, újságírók, postai szakembe�
rek vettek részt. Az utóbbinál szépen érvényesült az 
üzemi demokrácia, hiszen a  postások legszélesebb köre 
lett bevonva, szocialista brigádvezetők stb. Ez az új u ta �
sítás 1975. decem ber 1-én lépett hatályba, és m ondha �
tom, hogy a legkörültekintőbben szabályozza az elb írá �
lás módját. Nem tesz különbséget postás és m ás állam �
polgár között, az igaz. Ebből következően, a kérelmező 
személyét úgy vizsgálják, hogy népgazdaságilag m ennyi�
re fontos, szükséges m unkájához, hivatali beosztásához 
és a közösség szám ára a távbeszélő-állomás. A jelenlegi 
telefonéhség — figyelembe véve a  Posta lehetőségeit — 
igazságosabb kielégítése aligha lehetséges. Nagyon nehéz 
dolog még a rendelet pontos betartása m ellett is egyér �
telmű, m ííidenki szám ára m egnyugtató döntést hozpl. 
Példaként elmondhatom, hogy az 1072-es rendelet m eg �
alkotásában részt vevő újságíróknak próbaként egy fel�
adatot adtam. Volt 50 igény és összesen 5 bekapcsolási 
lehetőség. „Tessék az adatok, a rendelet birtokában ki �
jelölni azt az 5 személyt, aki m egkaphatja az állom ást.”

Mondhatom, perceken belül „a b írák” között szenvedé�
lyes, hangos vita alakult ki. Nem tudtak  azonos állás �
pontra jutni, hogy ki kapja meg az 5 állomást. Ezzel 
csak azt kívántam  illusztrálni, hogy a telefonkérelem  
elb írálása nem  is olyan egyszerű, hanem  nagyon fele �
lősségteljes feladat. Persze, van kivételes eset is, úgy�
nevezett méltányossági alap.

— Ha régebben háttérbe is szorítottak egy postást, 
ma m ár új szemlélet uralkodik, s  főleg a szakszerveze�
ti kongresszus óta, nagyítóval szűrjük, viszgóljuk a pos�
tás panaszokat. Ha voltak is kirívó esetek, ezek ma m ár 
megszűntek. Előtérbe kerü lt a postás érdekek figyelem �
bevétele. Elmondhatom azt is, hogy évente tanfolyam ot 
ta rtunk  Balatonfenyvesen az üzemvezetők és mindazok 
szám ára, akik a telefon engedélyezéssel lettek  megbíz�
va. I tt a  kongresszus óta előtérbe került, s külön tém a �
ként oktatjuk  a postás igények elbírálását. Megemlítem 
azt is, hogy például a Lum um ba utcai postásházban 1965 
óta ott lakó m inden postás rendelkezik telefonnal. Hogy 
milyenek az arányok m ás terü leten? Itt van például a 
Bartók Béla úti lakótelep. A telefonra 661-en várakoz �
nak. K apott eddig 126 család, közülük 11 postás (műsze�
rész, előadó, osztályvezető, főmérnök). V árnak még te �
lefonra, akiket a fentiek megelőztek (nem postások): be�
ruházási főmérnök, politikai m unkatárs, több munkásőr. 
Meg kell mondanom, hogy ha hozzám érkezik postás�
panasz, az ügyet term észetesen kivizsgálom és nem ha �
gyok kételyeket a kérelmezőben. Behívom az illetőt, 
megmagyarázom és megm utatom , hogy milyen a kérel �
mével kapcsolatos műszaki helyzet. Jogos volt-e az el �
utasítás, vagy nem ? Ügy érzem, hogy m a m ár, ha a szá �
mok tükrében nézzük, a fővárosban nem  állnak rosszul 
a postások. Budapest lakossága, m ondjuk kerek 2 millió, 
a Budapesten működő egyéni előfizetői állomások száma 
250 ezer. Ez a lakosság 12,5 százalékát jelenti Ha ugyan �
ezt postás viszonylatban vizsgáljuk, akkor Budapesten 
21 600 postás dolgozó él, közülük 8171-nek van telefon �
ja, ami viszonyításban 40 százalékos arányt m utat. Meg 
kell azonban jegyeznem, hogy ez őket nem vigasztalja, 
de a számok tükrében mégis a  postások javára  billent a 
mérleg.

4 Vizsgálódásunk kö �
vetkező állomása a  
Budapesti Távbeszé�

lő Igazgatóság Távközlési- 
forgalmi Osztálya. A cso�
portvezető, Soós Ferenc tá �
jékoztat.

— Az üzemektől hozzánk 
felterjesztett postásigénye�
ket összegyűjtjük és gofí- 
dos mérlegelés alapján  el �
készítjük az igazgató szá �
m ára a döntéshez szüksé �
ges javaslatot. A m érlege �
lésnél ugyanazokat a  sza �
bályokat alkalmazzuk, 
am elyek a  rendelkezésben 
is előírások. Tehát a  nép- 
gazdasági fontosságú szem �
pontok sorrendjének meg�

felelően készítjük el a ja �
vaslatot. Ezt havonta egy�
szer az igazgató, a  javas �
la tnak és az indoklásnak 
megfelelően engedélyezi, 
vagy elutasítja.

Hogy hátrányban  len �
nének a  postás dolgozók te- 
lefonkérslm ei m ás állam �
polgárokkal szemben? Ez 
m a m ár semmiképpen sincs 
így. Tulajdonképpen sem 
előnyt, sem hátrány t az, 
hogy valaki postás, ma 
m ár nem jelent. Inkább 
m erném  azt állítani, hogy 
azért a  postásokért „job �
ban dobog” az engedélyező 
postásszív.

5  A  Budapesti Távbe �
szélő Igazgatóság

Szakszervezeti Taná�
csának titkárát, Szarka 
Györgyöt úgy is, m int a 
kongreszuson a már idé �
zett felszólalás elmondóját 
kerestem fel.

— Hogyan vélekedik ma, 
a kongresszusi felszólalás 
után egy évvel, erről a 
kérdésről?

— Kétségtelen, hogy so �
kat javult az utóbbi idő �
ben dolgozóink kedvező 
elbírálásának a helyzete. 
M egszületett egy gondosan 
elkészített, új utasítás. Ez 
előtérbe helyezi a kérelm e�
ző politikai, társadalmi te �
vékenységét. Bár az utasí�
tás nem szól külön a pos�
tásokról, de m égis, itt lá �
tom szükségességét a pos �
táskérelm ek gondosabb, 
körültekintőbb elbírálásá �
nak. Valakinek, ha csak a 
postai rangját, beosztását 
vizsgáljuk és hasonlítjuk  
más, azonos beosztású, 
nem postás kérelmezőhöz, 
akkor még nem biztos, 
hogy kiderül: az illető pos�
tás m ilyen áldozatkész, 
fontos társadalmi munkát 
végez a közösség érdeké �
ben. Mert bár lehet vala �
k i osztályvezető bárhol, 
ugyanakkor egy postás

„csak” kézbesítő, ha az 
utóbbi egyben munkásőr, 
vagy alapszervi párttitkár, 
aki már 20 éve minden  
szabad idejét a társadalom  
javára végzett m unkával 
tölti. Ez esetben feltétlenül 
a postásnak kellene előnyt 
élveznie. Tehát nagyon 
célszerűnek tartanám, hogy 
mind az egyszem élyi elb í�
ráló igazgató, mind az — 
ha ezt a hatáskört lead �
nák — üzem vezető m ellett 
egy társadalmi bizottság 
felkutatná a postás dolgo �
zó (kérelmező) politikai�
társadalm i m unkáját, fe l �
tüntetné törzsgárdatagsá- 
gát, postai kitüntetéseit és 
ezeknek az adatoknak a 
birtokában nyújtana se �
gítséget a  döntéshez. Azt 
hiszem , hogy azok az em �
berek, akik a Posta érde�
kében vagy a társadalom  
érdekében — ha lehet ezt 
különválasztani — kiem el�
kedően nagy munkát vé �
geznek, föltétien előnyt é l �
veznek az azonos beosztá �
sú, m ás területen dolgozó 
igénylővel szem ben. Ez 
m egkönnyítené a döntést 
hozó munkáját, a  felelőssé �
gét, s a társadalm i oldal 
bevonásával talán még 
igazságosabb határozatot 
lehetne hozni.

6  Ü gy véljük, a kör 
bezárult. Felkeres �
tünk sok illetékest, 

a panaszostól a szakmai ve �
zetésen, intézkedőn át a 
dolgozók érdekvédelm i 
szervének egyik titkáráig. 
Sok minden elhangzott még  
ez ügyben, amit részben  
helyszűkében nem taglal�
hatunk. Mit lehet az „őrjá �
rat” összefoglalójaként az 
érdekelteknek elm ondani? 
M indenekelőtt azt a pozití�
vumot, hogy ha régebben  
volt is hátrány -*• bizonyá �
ra elvétve — ez ma már a 
szem léletváltozás kapcsán 
a múlté. M egbizonyosod �
tunk, hogy az új, jelenleg  
érvényben levő 1070. vezér- 
igazgatói utasítás alaposan, 
körültekintően szabályoz �
za a döntés feltételeit. M eg�
tanulhattuk azt is, hogy 
azért, mert valahol egy ál�
lomást felszerelnek, még 
nem jelenti azt, hogy a 
m ellette levő házban, vagy 
akár lakásban is meg van 
a műszaki fe ltétele további 
állom ás szerelésének. A 
műszaki feltételek, körül�
mények nagyon bonyolul�
tak és ezek pontos ism ere �
te nélkül sokszor tévesen  
érzi magát hátrányban az 
elutasított postás dolgozó. 
Elmondhatjuk és bizonyí�
tották a szám ok segítségé �
vel a* illetékesek, hogy 
nincsenek már hátrányban 
a postások. Aki pedig á l �
lom ástulajdonos, annak a 
Posta igen is ad — s nem  
is akármilyen — beszélge �
tési díjkedvezm ényt. Azt is 
le kell írni, hogy bár a jog �
szabály erre nem ad módot, 
ahol lehet, úgymond a 
„postásszentnek is postás 
felé hajlik a keze”. Meg�
győződtünk, hogy ha kétely

van a döntés igazsága iránt, 
s ha szükséges, sok vezető  
szem élyes beszélgetésen  
tárja elé a helyzetet, hogy 
ne maradjon rossz érzés, 
kétség a postás dolgozó �
ban. Leszögezhetjük, hogy 
a dolgozók érdekvédelm i 
szerve, a szakszervezetünk  
X. kongresszusa óta a pos�
tás kérelm ek et „nagyító” 
alatt vizsgálják a vezetők  
és tanfolyam okon oktatják, 
hogyan kell foglalkozni 
ezekkel a kérelm ekkel. A 
kérdésre — választ kereső 
utunkon — ugyanakkor egy 
nagyon jó javaslattal gaz�
dagodtunk: a társadalmi
szervek, a párt és szakszer �
vezet beleszólási, vagy in �
kább belesegítési gondolata, 
a még igazságosabb, a tár �
sadalmi munkában k iem el�
kedő postás dolgozók elb í�
rálásában.

Ha minden területen tá �
maszkodik, együttműködik  
a szakmai vezetés a társa �
dalmi vezetéssel, úgy vajon 
nem lenne-e célszerűbb ezt 
a gyakorlatot a postás telc- 
fonkérelm ek elbírálásánál 
is érvényesíteni? Már csak 
azért is, mert vannak igaz �
gatóságok, ahol ezt magá�
tól érthetődben, már így 
csinálják. Szívesen látnánk, 
a dolgozók pedig még job �
ban megnyugodhatnának, 
ha ezt a társadalmi bizott�
ságot esetleg vezérigazgatói 
utasítás is pótlólag előírná, 
mondjuk egy záradékban, 
ahol term észetesen szó es �
hetne a postás dolgozókról 
is. Ma, amikor társadalmi 
üggyé nőtt a fővárosban a 
telefonéhség, sok segítséget 
adhatna egy ilyen bizottság 
közreműködése, m ely 100 
százalékig biztosítaná a 
még lojálisabb, még meg�
alapozottabb döntést.
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Népköztársaság ú tja  70. M ár 
az utcáról látom, hogy jó he �
lyen járok, a lépcsőházban, a 
kapu mögött ugyanis nagy 
m űanyag ládákban rengeteg 
csekkszelvény-köteg várakozik 
valabbva-szállításra.

A Posta Csekkleszámoló Hi�
vatal központjában az igazga�
tói szobában találkoztam  
Kasznár Istvánná  hivatalveze �
tővel és Bencze Józsefné meg�
bízott szb-titkárral, m ajd ké �
sőbb kibővült a kör M iareczky 
Ferencné párttitkárra l, Frindt 
Antalné  osztályvezetővel és 
Meggyesházi Jánosné brigád �
vezetővel. (Szóval: nőnapot
ta rto ttu n k !)

Az országban ez az egyetlen 
csekkleszámoló, ebből a rra  is 
lehet következtetni, hogy 
m ennyi a m unkájuk. Ez te r �
mészetesen adatokkal is érzé �
keltethető: 1975-ben 70 millió 
volt a tételszám. Ez a szám 19 
százalékkal magasabb, m int
1971-ben volt. Hogy ez milyen 
m ennyiségű m unkát ró a dol�
gozókra, ahhoz meg kell is �
m ernünk a hivatal helyzetét.

Hol is kezdjem ? Egyszer 
volt, hol nem volt a M agyar 
Nemzeti Bank postai leszámoló 
irodája a Rosenberg házaspár 
utcai gyönyörű banképület�
ben . . .  Azután következett egy 
postaügyi m iniszteri rendelet, 
am ely ezt az irodát 1953 ja �
nuár 1-től központi postaszerv �
vé léptette elő, Posta Csekk�
leszámoló H ivatal néven. 1967- 
ben szám ukra nem valam i 
örömteli esemény zajlott le: 
költözniük kellett, méghozzá 
négy helyre, tehát feltrancsi- 
rozták a hivatalt. A négy hely 
négy kerületet jelent, m ert 
vannak a Népköztársaság úton, 
a Thököly úton, a M ester u t �
cában és a Rosenberg házas �
pár utcában. O km ánytárak, 
plusz még két helyen ta lá lha �
tók, a M ajakovszkij és a Szent- 
királyi utcában.

A  c s e k lt f  e l d o I gozás m e �
n e te  sz o ro sa n  e g y m á sh o z  
k a p c s o ló d ó  fo ly a m a to k b ó l 
á ll. H o g y a n  tu d já k  á th id a ln i  
a  tá v o ls á g o k a t?

— A hivatal széttagoltsága 
nagyon megnehezíti a m un �
kánkat. Az osztályok között á l �
landó gépkocsiforgalom van, ez 
lassítja is, drágítja is a m un �
kát. Különösen nem  mindegy 
ez egy olyan területen, m int a 
miénk, ahol a m unkák javaré �
szével naprakész állapotban

kell lenni. A szám unkra na �
gyon áldatlan helyzetet átm e �
netinek szánták, két évre Ígér�
ték . . .  Kilenc éve csináljuk, s 
úgy hallani, ta lán  1980-ra el�
készül a Távíró utcai új épület, 
ahova m ajd költözhetünk. De 
messze van még! S nekünk 
addig is helyt kell állnunk.

A  k ö rü lm é n y e k tő l  so h a  
s e m  v á la s z th a tó  e l a  lé t �
s z á m h e ly z e t. H o g y a n  a la �
k u lt?

— Évről évre fokozatosan
csökkent. Az 1971-es 351-ről
1975-ben 296-ra. Ezen belül az 
alkalm azotti létszám  nem vál �
tozott, 26, a forgalmi létszám 
összezsugorodása viszont né �
ha m ár ta rth a ta tlan  helyzet 
elé állít bennünket. Olyan 
nagy a m unkaintenzitás, hogy 
az új dolgozók egyszerűen 
nem  m aradnak meg. Évente a 
dolgozók egyharm ada cserélő �
dik. A betanulási idő körül �
belül három  hónap. Bevezet�
ték a teljesítm énybérezést, de 
a norm a szoros, nagy ru tin  kell 
a túlteljesítéshez. (A prém ium - 
rendszer helyességét különben 
bizonyítja, hogy a felmondási 
indokok között nem szerepel 
bérkérdés. Az átlagbér 2960 
fo r in t)

Fazekas Sándorné ' szakdol�
gozata került a kezembe, aki 
az idén fejezte be a felsőfokú 
postaforgalmi tanfolyamot, ő  
kiszám ította, hogy a te ljesít �
mény norm ák alapján  — száz 
százalékos teljesítm ény esetén
— a forgalmi osztályon 136 
m unkaerő kellene. Ezzel szem �
ben van: 80! Tehát mínusz 56!

H o g y a n  tu d ja  m e g o ld a n i a  
h iv a ta lv e z e té s  ily e n  a la �
c so n y  lé ts z á m m a l a  n a p r a �
k é sz  m u n k á t?

— Különleges intézkedések �
kel. Egyrészt: dolgozóinkat sa j �
nos rengeteget kell túlóráztat- 
nunk. M ásrészt: többi osztá �
lyunkról rendszeresen besegí�
tenek a forgalmi osztálynak. 
Továbbá: nyugdíjasokat, egye�
tem istákat foglalkoztatunk.

E g észség es  d o lo g  ez?

— Kényszerhelyzet.
Meggyesházi Jánosné meséli

— aki az ellenőrzési osztályon

brigád-, illetve csoportvezető 
—, hogy 11 dolgozójukból 5-en 
szeptemberben végig teljes 
munkaidőben a forgalmi osz�
tályon dolgoztak, s náluk tú l �
órával tud ták  elvégezni úgy a 
munkát, hogy m aradt egy kis 
restancia. (Itt havi elszámolás 
van.) Az átm eneti létszámcsök�
kentésnek talán  annyi „előnye” 
volt, hogy jobban elfértek. Ná�
luk ugyanis nem m unkaerő �
gondok vannak, hanem ira ttá r �
rá változott az ellenőrzés, így 
alig férnek el. Illetve talán 
most m ár m últidőben írhatunk, 
ugyanis az Ostrom utcában 
kaptak három  raktárhelyiséget 
tárolásra, s fokozatosan átszál�
lítják a hatalm as anyagmeny- 
nyiséget.

A hivatal szétdarabolásának, 
„átmeneti” helyzetének egyéb 
problém ái is vannak: nem
tudnak dolgozóiknak megfele �
lő szociális ellátottságot bizto �
sítani. A Népköztársaság útján 
például még az ebédelést sem 
tud ják  megoldani. Az Aradi 
utca sarkán levő Kőműves é t �
terem  jelenleg az egyetlen 
megoldás, ami viszont olyan 
messze van, hogy bárm ennyi�
re igyekeznek, rohannak, a fél 
órába nem fér bele az ebéde�
lés. A közelükben levő egyet�
len vállalati étkező, a MÁV 
vezérigazgatóság nem fogadja 
őket, nem elegendő a konyhai 
kapacitásuk, A szociális h iva �
ta l felajánlotta az ebédszállí �
tást, de ahhoz tálaló, ebédlő 
kellene, m árpedig egyik sincs 
Így most jelenleg összesen 
17-en ebédelnek. A többiek pe �
dig meleg étel nélkül vannak, 
a túlórázások idején — tehál 
gyakran — késő estig. S ehhez 
még azt is tudni kell, sok a? 
albérletben lakó fiatal dolgo�
zójuk, akiknek otthon nemigen 
van lehetőségük az esti főzőcs- 
kézésre.

A dolgozók 92 százaléka nő 
Ügy hiszem, jogosan m erül fel 
bennük a kérdés: m iért ilyer 
mostoha a helyzetük? A kö�
vetkezmény- kettős. A nőpoliti �
kái határozat szellemében aj 
itteni nődolgozók nagyobt 
figyelmet, törődést igényelné �
nek és érdemelnének. Továb �
bá: feltétlenül megsínyli a hi�
vatal m unkája ezt az áldatlar

helyzetet, m ert vegnelkuli kor- 
forgásról, egym ásrahatásról 
van szó. A rossz körülmények 
m iatt állandóan alacsony lét �
számmal dolgoznak, ezért n a �
gyobb a teher, több munka 
esik egy em berre, kilépnek . . .

A adm inisztratív létszám �
stop valamelyest javíto tta ná �
luk az idén a helyzetet, de ezt 
jó lenne a m unkafeltételek ja �
vításával állandósítani. (1975- 
ben 120 kilépő volt, az idén 
csak 25.)

A fluktuáció a szakképzett�
ség területén is m egm utatko �
zik. A kétharm ad régi postás 
dolgozóból 38-nak van felső�
fokú képesítése és 141-nek kö�
zépfokú, illetve egynek alsó �
fokú végzettsége. Százan (e 
mozgó réteg) képesítés nélkü �
liek.

— Az elm últ két évben e 
nagy létszám hiány m iatt sa j �
nos nem is gondolhattunk 
szaktanfolyam indítására. Most 
hogy kicsit jobb a helyzetünk 
20 résztvevővel indítottunk 
középfokú postaforgalmi tan �
folyamot.

N ői h iv a ta l .  M e g m u ta tk o �
z ik -e  ez a  v e z e té s b e n ?

— Az igazgatónő büszkér 
néz körül (ő 27 éve dolgozik 
ezen a területen) és sorolja: t 
párttitkár, az szb-titkár, £ 
K ISZ -titkár nő, a 15 csoport- 
vezetőből mindössze kettő f 
férfi .. . F rindt A ntalné az idér 
júniustól vezeti az általáno: 
osztályt, tizenöt éve postás. A 
férje is a postánál van, főmér�
nök.

É s a  b rig á d m o z g a lo m ?

— Nehéz helyzetünkben tő �
lük kapjuk a legtöbb segítsé �
get. Hét brigádunk van, 3 a for �
galmi osztályon, 2 az á tu ta lá �
son és 2 az ellenőrzésen. A; 
eddig elnyert legmagasabb k i �
tüntetés az ezüst, az ellenőrzé �
sen a József Attiláé.

Az igazgatói iroda falán pe �
dig két oklevél arró l tanúsko �
dik, hogy a vezérigazgatóság 
a szakszervezet elismeri a hi �
vatal jó m unkáját. Az idér 
kap tak  másodszor Kiváló hi �
vatal kitüntetést.

— Természetesen 1976-bar 
is benevezünk a megtisztelő

: elismerő címre, de szeretnénl 
1 egy kicsit könnyebben, dolgo�

zóink kevesebb verejtékéve 
■ eljutni é r te . . .

Bánhidi Cva

Szovjet filmek fesztiválja
i \ ,

Látogatás a Posta Csekkleszúmoló
Az idén novem berben is�

m ét megrendezik hazánkban a 
Szovjet Filmek Fesztiválját.

A Szovjetunióban ma több 
m int 40 stúdió működik. Ezek�
ben mintegy 150—160 já ték �
film készül évente. Közülük 
válogatták ki az ünnepi m ű �
sort — m agától értetődően — 
a legfigyelemreméltóbb alko �
tásokból.

A bem utatóken — erre az 
alkalom ra M agyarországra lá �
togató — szovjet filmm űvésze �
ti küldöttség is részt vesz és 
az újdonságok m ellett felú jít �
ják  az elm últ évek legemléke�
zetesebb, legérdekesebb alko �
tásait. A m űsor összessége te �
hát ebben az évben is m éltó �
képpen reprezentálja a sok- 
nemzetiségű szovjet film gyár �
tást.

Az idén a legkiemelkedőbb 
esemény Szergej Mikaeljan 
rendező Prém ium  című, mai 
tém ájú m unkásfilm je. Alap- 
konfliktusával olvasóink a 
M agyar Televízióban m ár ta �
lálkozhattak. (Zsurzs Éva v it �
te televíziós játékként a ka �
m erák elé.) Színpadi változa-

■ tát, am elyet — külön érdekes �
ség: Alekszandr Gelman, a ‘sa �
já t forgatókönyvéből dolgozott

■ fel színdarabbá — Marton 
Endre parádés szereposztásban 
m utatta  be a Nemzeti Szín �
házban. (Egy ülés jegyzőköny�
ve.)

A Prém ium  látszólag „anti- 
i film ”, ugyanis nem szerteága �

zó cselekményre épül, hanem 
a dialógusokban, a különféle 
nézetek összecsanásában izzik 
fel a drám a. Egy látszólag; 
érthetetlen esemény (Potapov 
brigádja visszautasítja a nekik 
járó prémiumot!) indítja el 
a lavinát. Kiderül, hogy itt 

’ többről van szó, am int azt a 
; néző gondolná. A probléma: 

nem puszta pénzügyi kérdés.

hanem egy m ásfajta erkölcsi 
felfogás, amely a dolgokat m ár 
mélyebb összefüggéseiben
szemléli, s leás az alapokig.

Szergej M ikaeljan érdeme, 
hogy kitűnő színészvezetésével 
(olyan sokoldalú művészeket 
mozgat, m int Jevgevyij Leo�
nov, Oleg Jankovszkij, Mihail 
Gluzszkij, Arm en Dzsigarhan-  
jan, Vlagyimir Szamojlov) 
mindvégig feszült légkört, va �
lós helyzetet tud terem teni és 
olyan gondolatokat vet fel, 
amelyek nálunk is továbbgyű �
rűznek.

A program ban szerepe) még 
A ndrej M ihalkov Koncsa-  
lovszkij Karlovy-Varyban díj �
nyertes, Szerelmesek románca 
című nagyvonalú korrajza, Le-  
onyid Gajdaj (Mihail Zos-  
csznko  a húszas-harmincas 
évek népszerű hum oristájának 
három novellája alapján for �
gatott) derűs vígjátéka (Nősül�
ni tudni kell!). A Szovjet Had �
seregről szól A győzelem örö�
kösei dokum entum film  és a 
legkisebbeket szórakoztatja 
maid a Varázssapka kisfilmjei. 
A Film barátok Köre hálózatá �
ban felú jítják  a grúz Otar 
loszeliani rendező Lombhullás 
című, korábban széles körű 
kritikai visszhangot kiváltott 
művészfilmjét.

Külön felhívnánk a figyel�
m ét azoknak, akik a lírá t ked �
velik, a Szerelm esek románcá�
ra, s m int érdekes lehetőséget, 
a jánlanánk a Nemzeti Szín�
házi „Egy ülés jegyzőkönyvé�
nek” tudatos összevetését a 
Prémium  vetítése alkalm ával 
látotakkal. (Ritka ugyanis az, 
hogy a művészetek irán t é r �
deklődőknek alkalm a nyílik 
kétféle rendezői elképzelést, 
műfaji megoldást, színészi já �
tékot egymásután lá tn i!)

Abel Péter

Bélyegkiboesátás 1977-ben
1976. szeptem ber 24-én Ju -  

hari Istvánné, a Posta vezér �
igazgató-helyettese a  sajtó  
képviselői részére sa jtó tá jé �
koztatón ism ertette az 1977. 
évi részletes bélyegkibocsátás- 
si tervét.

Tájékoztatott arról, hogy a 
Magyar Posta január 1-től a

élyegkibocsátásnál új irány- 
ivek szerint végzi m unkáját, 
íz új irányelvek szenemében

kibocsátott bélyegek darab �
kámat csökkenti a jövő év �
en, így az ez évi 77 bélyeggel 
nemben csak '73 alkalm i bé- 
reget ad ki. Minthogy az 
•ányelvek lehetőséget adnak 
rra , hogy legfeljebb 8 éven �
ként új. általános forgalmi lé- 
lipostabélyegek kerüljenek ki- 
locsátásra és a legutóbb 
967-ben adott ki a Posta le �

si posta-sorozatot, 1977-ben 8
ümletes, új sorozat jelenik 
neg.

A jövő évi terv tém áinak k i �
választásával kapcsolatban el- 
nondta Juhari Istvánné, hogy 
íz a feladat nagy kö.ültekin- 
:ést és alapos m unkát igényelt, 
liszen a postai, bélyeggyűjtői 
is külkereskedelmi érdekek 
iigyelembe vétele m ellett a  
aélyegek tém áinak hazánk 
szocialista fejlődését, ku ltú rá �
jának bem utatását is szolgál�
nia kell, de regi hagyom ánya�
ink ápolását, évfordulóinkról 
való méltó megemlékezést is.

A tervben többek között a 
Magyar Posta megemlékezik a 
felszabadulás előtti magyar 
munkásmozgalom egyetlen le �
gális napilapja, a Népszava 
m egjelenésének 100. évfordu �
lójáról, a Nagy Októberi Szo�
cialista Forradalom  60. évfor�
dulójáról, hazánk védőiről, 
a honvédségről, m unkásőrség �
ről, rendőrségről, a Duna— 
M ajna-csatorna magyarországi 
szakasza építkezéseinek m eg �
kezdéséről, Szabó Ervinről, a  
m arxizm us első magyarország. 
tudományos m űvelőjéről és 
Szántó Kovács Jánosról, az ag�
rárszocialista mozgalom k i �
emelkedő alakjáról. K ultúrpo �
litikai célkitűzéseket hivatov 
teljesíteni Newton halálának 
250. évfordulójával, az Álla �
mi Népi Együttessel, a Magyar 
Nemzeti Múzeum kincseit be�
m utató bélyegnapi sorral és 
blokkal kapcsolatos kiadás is. 
Ez utóbbiról érdekesség, hogv 
a Szovjetunióban készül, h á �
rom színű mély és egy színű 
acélnyomással. A sorozat és 
blokk rajzai m ár elkészültek.

A vezérigazgató-helyettes a 
sajtótájékoztatón elmondta, 
hogy a bélyegek művészi érté �
kének fokozása érdekében a 
következő évi tervben szerep �
lő egyes tém ák vázlatai m ár 
elkészültek.

ahol szakszervezet» tanacs m ű �
ködik, úgy a tanács szakszer �
vezeti bizottsága illetékes) bí�
rá lja  el. am elynek állásfogla �
lása végleges. A panasz elbí- 
rálsáról a dolgozót — kérésé �
re  — írásban is tájékoztatni 
kell.

A jogsegélyszolgálat igény�
bevételére jogosultak: a pos�
taszerv m inden dolgozója, füg �
getlenül attól, hogy szakszer �
vezeti tag-e, a nyugdíjasok és 
a szakm unkástanulók; a jog �
segélyszolgálat igénybevételé �
re jogosult személy halai a ese 
tén hozzátartozója is igényel�
heti a jogsegélyszolgálat segít�
ségét. ha a hozzátartozó a 
m eghalt személy m unkavi�
szonyból eredő igényét, vagy 
olyan társadalom biztosítási 
igényt kíván érvényesíteni, 
am ely a  m eghalt személyt 
megillette, illetőleg hozzátar �
tozóját illeti meg; a jogse�
gélyszolgálat — a képvisele �
ten kívül — jogi segítséget 
adhat a postaszerv ösztöndíjas 
tanulójának és a jogsegély �
szolgálat igénybevételére jogo�
sult személy e ltarto tt hozzá�
tartozójának. özvegyének, á r �
vájának.

A jogsegélyszolgálat a dol�
gozók szám ára Ingyenes. Az 
ingyenesség nem érinti az el�
já rás során felm erülő költsé �
geket és azt. hogy az ellenér �
dekű fél köteles pervesztés 
esetén megfizetni a jogsegély- 
szolgálat képviselőjének úti �
költségét és — a munkaidő 
kiesése m egtérítését — az ügy�
védi képviselet esetén felszá�
m ítható díj csökkentett össze�
gét.

Ha m indkét peres felet jog�
segélyszolgálat képviseli, hogy 
az ellenérdekű fél maga a 
jogsegélyszolgálat költségeit 
viselő vállalat, a képviselettel 
felm erülő költséget pervesztés 
esetén sem lehet felszám íta �
n i

Munka Béla

© Az állam igazgatási e ljá �
rások során a jogsegély- 
szolgálat különösen a lakás �

ügyekben. építési engedélyezé�
si ügyben, bölcsődei-óvodai 
felvételi ügyben, gyámhatósági 
ügyben (a gyámhatósági 
ügyekben lehetőleg képvisele �
te t is kell adni a jogsegély- 
szolgálathoz forduló részére) 
já rh a t el.

O Szerződéskötésnél csak 
akkor m űködhet közre a 

jogsegélyszolgálat, ha a dol�
gozó személyi körülményei és 
a szerződés tárgya ezt indo �
kolttá teszi a következő kör �
ben; a ta rtásra  irányuló (pl. 
eltartási, életjáradéki) szerző�
dések; a lakás bérbeadására, 
használatára irányuló szerző�
dések; ingatlan tulajdonának 
átruházásával kapcsolatos szer �
ződés megkötésénél a jogse�
gélyszolgálat a tanácsadáson 
felül csak akkor működhet 
közre, ha a vállalat által szer �
zett vagy tám ogatott lakásépí�
tés, illetőleg értékesítés kere �
tében a vállalat dolgozója a 
vállalat másik dolgozójával, 
vagy szocialista szervezettel 
köt szerződést.

«fe A beadványok körén kí- 
vül egyéb m agánokiratot 

kivételesen abban a körben 
készít a jogsegélyszolgálat, 
am elyben képviseletet is el�
láthat.

O Ha a dolgozónak a jog�
segélyre vonatkozó kéré �
sét a szakszervezeti jogsegély�

szolgálat elutasítja, erről a 
dolgozót — kívánságára — 
írásban is értesíteni kell

® A jogsegélyszolgálat m ű �
ködését érintő panaszt az 
illetékes szakszervezeti bizott�

ság (minden postaszervnél,

adason tú l e ljárhat es kepvi- £ 
seletet is nyújthat, ha az ügy " 
tám ogatása nem  ellentétes a s 
szocialista erkölcs követeim é- i 
nyeivel. Családjogi ügyekben, s 
különösen akkor já rh a t el a f 
jogsegélyszolgálat, ha a dől- i 
gozó kérelm e a következő jo- i 
gok érvényesítésére irányul; t 
gyerm ektartásdíj m egállapítá- s 
sa. folyósítása, összegének j 
m egváltoztatása; gyermek el- . 
helyezése, vagy elhelyezésé- |  
nek megváltoztatása; szülőtar- • 
tásra irányuló követelés; há- 1 
zastársi ta rtásra  irányuló kö- ! 
vetélés. Csak kivételesen lá t- \ 
hat el képviseletet a jogsa- ; 
gélyszolgálat a következő { 
ügyekben: apaság megállapí- , 
tása, illetőleg vélelm ének ] 
megdöntése; örökbefogadás, il- , 
letőleg örökbefogadás meg- ; 
szüntetése; házassági perek . 
(bontóperek stb,).

® A polgári ügyekben első�
sorban jogi tanácsot ad 

a jogsegélyszolgálat. Képvise�
le tet e körben elsősorban a 
személyiségi jogok polgári jogi 
védelme érdekében, de csak 
rendkívül indokolt esetben, ki�
vételesen lá that el.

O Büntető ügyekben éssza- I 
bálysártési ügyekben a 

jogsegélyszolgálat általában 
felvilágosítást és jogi tanácsot 
ad. am ellett a sértett képvise �
le tét is elláthatja. A jogse�
gélyszolgálat az eljárás alá 
vont személy érdekében: szán- 1 
dékos bűncselekmény m iatt in �
dult büntető ügyben az á lta �
lános jellegű felvilágosításon 
kívül egyéb közreműködést 
nem  végezhet- gondatlanul el�
követett bűncselekmény m iatt 
indult ügyben, valam int sza�
bálysértési ügyben, kivétele �
sen képviseletet is elláthat.

O Az ügyek ellátása során 
figyelni kell arra  is, 
hogy a jogsegélyszolgálat csak 

akkor lá tha t el képviseletet, 
ha az adott ügy támogatása 
nem  ellentétes a szocialista e r �
kölcs követelm ényeivel és ha 
a dolgozónak szüksége van a 
jogsegélyre. (A jogsegélyszol�
gálatot tevékenysége során az 
ügyvéd jogállása illeti meg. 
Ellenérdekű személyek képvi�
seletét a jogsegélyszolgálat 
nem lá tha tja  el. A helyileg 
illetékes szakszervezeti bizott�
ság dönti el, hogy a jogse�
gélyszolgálat az ellenérdekű 
személyek közül melyik fél�
nek nyújt jogsegélyt.)

O A jogsegélyszolgálat a 
képviseletet a dolgozónak 
a helyileg illetékes szakszer�

vezeti bizottság részére adott 
meghatalm azás alapján  lá tja  
el. A jogsegélyszolgálat a kép �
viseletet a szakszervezet fel�
kérésére külön meghatalmazás 
nélkül is e llá thatja  a m unka- 
viszonyt érintő kérdésekben.

O A jogsegélyszolgálat s 
munkaviszonyt érintő é  
a társadalom biztosítási ügyek�

ben a felvilágosításon és jogi 
tanácsadáson tú l is e ljár és £ 
képviseletet is ellátja, ha fel�
tehetően törvénysértés történt 
vagy a dolgozót — törvény- 
sértéd esetén kívül — súlyo; 
m éltánytalanság érte  illetőle! 
ha a szocialista erkölcsöt sér 
tő  intézkedést sérelmezi i 
dolgozó; a szakszervezet vál 
lalati szerve az adott ügybei 
kifogást emel és á jogsegély 
szolgálatot megbízza az ügy 
nek a munkaügyi bíróság élőt 
ti vitelével.

O Családjogi ügyekben
jogsegélyszolgálat a fel 

világosításon és jogi tanács
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A Postán a Budapesti Pos�
taigazgatóságnál 1975. február �
tól vezették be a jogsegély- 
szolgálatot. A tapasztalatok 
jók.

A jogsegélyszolgálat előse�
g ítette a dolgozók jogainak ér �
vényesülését és számottevően 
m entesítette őket a személyes 
utánjárástól. Ezzel csökkent 
a munkából kiesett idő.

Szakszervezetünk Elnöksége 
ez év első felében határoza �
to t hozott, hogy legkésőbb az 
év utolsó negyedében vala �
mennyi postás dolgozó részé �
re  biztosítaná kell a jogse�
gélyszolgálatot. Ez ideig a  pos- 
taszervek többségénél a jogse�
gélyszolgálat m ár működik, 
néhány helyen pedig novem �
berben fogják elkezdeni a 
szolgálatatást. A jogsegélyszol�
gálat bevezetésével kapcsolat�
ban dolgozóinkban bizonyára 
felm erült e szolgálat hasznos�
sága.

Szám talan üggyel fordulnak 
dolgozóink a döntőbizottság �
hoz, a bírósághoz, a tanács �
hoz, a  gyámhatósághoz és 
egyéb szervezetekhez, igazsá�
guk keresése közben, vagy 
éppen csak ügyeik intézése �
kor. Bizony, em ber legyen a 
talpán, aki a rendeletek szö�
vevényében m indig kiismeri 
magát.

Nézzük meg, mi a  jogse�
gélyszolgálat legfontosabb fel �
adata. illetve m ilyen ügyekben 
lehet a segítséget igénybeven �
n i:

O Legfontosabb feladata a 
jogi tájékoztató felvilá �

gosító, tanácsadó munka. A 
tanácsadáson tú l a jogsegély �
szolgálat egyéb közreműködé�
se, főleg a m unkaügyi, tá rsa �
dalombiztosítási. családjogi 
ügyekben és egyes tanácsi el �
járásokban indokolt; a va �
gyonjogi ügyekben általában  a 
tanácsadásra kell szorítkozni.

A joffsegélyszóIgátaMl



Szakközép�
iskolások

„Fegyelmezett, pontos, be �
csületes. szakm áját jól ismerő 
és szerető em ber legyen” — 
így fejezte lei Beszédes Tibor 
szakmai igazgatóhelyettes a 
Postaforgalm i Szakközépiskola 
nevelődnek célját. Ezt szolgál�
ja  a tanárok m ellett az Irányi 
utca 3-ban lévő épület máso�
dik emeletének, m inden tan �
terme, folyosója, teljes beren �
dezése.

Érdemes bepillantani ebbe 
az épülettömbbe. A falakat 
fautánzatú m űanyagborítás vé �
di, fölötte színes' dekorációk, 
Egyik oldalon hatalm as m on �
tázs, a világ eseményeit ele �
veníti fel. A faliújságot az 
osztály hírei m ellett a föld 
különböző részeiről érkezett 
érdekes írások élénkítik. Min�
den fiatalos, vidám  a követ�
kező term ekben is. Ezek a 
„postás tanterm ek”.

— Mire képesít és ki lehet 
ennek az iskolának a tanuló�
ja?

— Iskolánk általános m ű �
veltséget és postaforgalmi kö�
zépfokú képzést n yú jt — vá �
laszolja Tátrai Sándor igaz�
gató. — M egism ertetjük hall �
gatóinkat a forgalmi és táv �
közlési szolgálatok elvégzésé�
hez szükséges gyakorlattal és 
elmélettel.

A tanulók általában az igaz�
gatóság területén lévő isko�
lákba kérik  a  felvételüket. Az 
Irányi utcai iskolába a Buda�
pesti Postaigazgatósághoz és 
a BUVIG-hoz tartozó terü lete �
ken kívül az ország minden 
tá járó l jelentkezhetnék tanu �
lók. Vannak itt  kisvárdai, sop �
roni, pécsi gyerekek is. A ta �

nulók 60 százaléka vidéki, kö �
zülük 230-an a Posta Szakkö�
zépiskolák József A ttila Kol�
légium ában laknak.

— Különösen sok lány ta �
nulja ezt a  szép 'szakmát, a  
459 hallgató közül 369 lány. 
Ebben a tanévben is, négy el�
ső osztályt indítottunk. Töb�
ben jelentkeznek, m in t ahány 
tanulót felvehetünk. Az idén 
hatvan kérést kellett elu tasí �
tani. 132 tanulóval kezdődött 
a tanév.

— A nyolc általános elvég �
zése u tán  felvételi vizsgára 
h ívjuk a  jelentkezőket. M ate �
matikából, helyesírásból vizs�
gáznak, ezenkívül alkalm assá �
gi vizsgát is tesznek, amely 
két részből á l l : orvosiból és 
általános képzésből. A felvé �
te lnél előnyoen részesítjük a 
postás szülők gyermekeit. 
Részrehajlás nélkül m ondha �
tom, m ár i t t  meglátszik, aki 
„postás-gyerek”, fegyelmezet�
tebbek a  többieknél.

Az egyik tan terem  „igazi 
postahivatal”, pontosabban 
m inden olyan, m in t az igazi�
ban. Még egy LB és egy CB 
távbeszélő központot is be�
szereltek. Ebben a gyakorló �
h ivatalban tartják , hetenként 
egy alkalom m al az évközi 
gyakorlati foglalkozásokat. Az 
osztály fele itt tölti a napot. 
Egy részük az ügyfelek, m á �
sok a postai dolgozók szere �
pét játsszák, aztán cserél�
nek . . .  A következő héten 
m ár komolyabb m unka v ár a 
tanulókra. A Budapest 100-as 
h ivatalban alkalm azzák az is �
kolában tanultakat.

— Pótolhatatlan segítséget 
je lent ez a gyakorlat — m ond �
ja  Keller Ferenc szb-titkár, — 
itt tanu lják  meg a gyerekek 
szeretni a m unkát. Egy-egy 
oktatótiszt felügyelete m ellett 
önállóan dolgoznak. Örömet 
okoz, sikerélm ényt nyújt, ha 
a gyakorlatban jól tudják  a l �
kalmazni az iskolában tanul �
takat.

A gyakorlati képzést egé�
szíti ki a postahivatalokban a l �
kalom szerűen vállalt munka. 
A Központi Távíró H ivatal�
hoz a forgalmas névnapokon
10—15 tanuló megy. kisegíte �

ni. A . karácsonyi és húsvéti 
csúcsforgalom idején rendsze�
resen segítenek a hivatalok�
ban. Fiúk a cso.nagkézbesítés- 
nél, lányok a ievélrendezésnél 
és irányításnál segédkeznek.

— N álunk 11 hónapból áll 
a tanév, kötelező az egy hó�
napos nyári gyakorlat. Ilyen �
kor a lakóhelyükhöz közeli 
hivatalokba irányítjuk  a ta �
nulókat. Az itt végzett m un �
kájukat a gyakorlóiapokon elő�
írt feladatok elvégzését osztá �
lyozza és m inősíti a megbí�
zott vezető. Az első osztály �
ban a felvételi szolgálattal, a 
másodikban a csomagfelvétel�
lel, rovatolással, a  harm adik �
ban a kiosztó-kézbesítő fel�
adatokkal, m ajd az utolsó é v �
ben  a leszámoló, rádió, te le �
vízió és a - kezelői szolgálat�
ta l ism erkednek meg.

Kedves ünnepség .előzi meg 
a gyakorlati munkát. Az első 
osztályosok m inden év no �
vem ber 7-én teszik le a  hi�
vatali esküt. Ez jogosítja fel 
őket a postai küldemények 
kezelésére, ekkor találkoznak 
először a  postaszervek képvi�
selőivel.

— M ilyen egyéb kapcsolat�
ban állnak a postaszervekkel?

— Sok oldalú a kapcsola �
tunk. a közösségi életbe ép �
pen úgy bekapcsolódik &z is �
kola — elsősorban a KISZ- 
szervezeten keresztül — m int 
a  postai m unkákba. A meg�
felelő tanulm ányi eredm ényt 
elért tanulókkal az utolsó két 
évben tanulm ányi szerződést 
kötnek az igazgatóságok. Ez 
kedvezően befolyásolja az 
igazgatóságok létszám gazdál�
kodását és a tanulók anyagi 
helyzetét egyaránt. Gyakorlat 
több szerződéskötést igényel�
ne. de ezt a lehetőséget ren �
delet köti, s  eszerint csak 
azokkal lehet .tanulm ányi szer �
ződést kötni, akinek a család �
jában az egy személyre jutó 
átlagjövedelem  nem  több 1300 
forintnál. így mindössze 9 ta �
nulóval van szerződése, amely 
annyi éves postai szolgálat 
vállalását jelenti, ameddig az 
ösztöndíjat kapja.

— A BUVIG-tól, a Buda �
pesti Postaigazgatóságtól, a 
Központi Távíró Hivataltól, a 
Postam úzeum tól é s . a  többi 
postaszervtől kapott segítség 
mellett, meg kell említeni, a 
Postások Szakszervezetének 
rendszeres anyagi és kulturális 
tám ogatását. A K lSZ-szerve- 
zet vitaköreire jól képzett 
előadókat küldenek, segítik az 
iskola énekkarénak m unkáját, 
színházbérletet adnak a tanu �
lóknak és mindez bekapcsolja 
őket a szakszervezet életébe 
is. Utolsó éves tanulóink if �
júsági tagként, belépnek a 
Postások Szakszervezetébe, így 
m ár szervezett dolgozóként 
kezdik meg m unkájukat első 
munkahelyükön. — szír —

Együtt a katonákká!
Építünk.
Lakótelepet, gyárat; utat, 

metrót, aluljárót, felüljárót, 
m indent. Bővítik például a 
11-es utat, a Szentedrei ú t be�
kötő szakaszát, am ely a Bé�
kásmegyeri lakótelepet köti 
m ajd össze a város központjá �
val.

Aki naponta a rra  jár, az ta �
pasztalhatja, micsoda felfor �
dulás van a környéken. Jó-jó, 
de m iért írunk erről, éppen a 
Postás Dolgozóban, kérdezhet�
né az olvasó. Azért, m ert itt 
is dolgoznak — jó néhány 
vállalat társaságában — a M a�
gyar Néphadsereg katonái, a 
Posta • Központi Kábelüzem 
„Néphadsereg” brigádjának 
irányításával.

Nehezen ta láltam  rájuk. Az 
Űt- és Vasútépítő V állalat 
m unkagépei között lavírozva 
— ügyelve arra, hogy a m ar �
kolók ne az én nyakam ba te �
gyék a földet a  ZIL rak tere  
helyett — kérdezgettem  m in �
den útbaeső m unkást -r- tú l �
harsogva a gépek zajá t — a 
kábelüzem  dolgozói felől. De�
recskéi Gyulát, a  brigád tag ját 
alig belátható távolságból p il �
lan to ttam  meg. Egyik ism erő �
se fedezete fel. Szerencsére 
éppen felém  közeledett, így 
nem  vesztettem  el, szem  elől. 
Éppen Fodor Sándor szakasz�
vezető közelében fu to ttunk 
össze, aki am olyan összekötő, 
a m unkákat irányító brigád �
tagok és a katonák között.

— *A kábelfektetők gyakran 
dolgoznak ilyen terepen — 
m utat körül D e r e c s k é i  G y u la .

— A mi m unkánk a  fő-
közlekedési ú t átépítésével 
vált szükségessé, a kábelháló �
zat áthelyezését és bővítését 
végezzük. Eléggé kom plikált, 
hiszen Számos zavaró tényező �
vel kell számolnunk. Még a 
földben is tele vagyunk aka �
dályokkal: betonfalak, régi
alapok húzódnak a föld alatt. 
Ezeket át kell' vágnunk, fú r �
nunk, ütnünk, el kell távoli- 
tanunk. Azután előbukkannak 
a földm unkák során olyan fa �
lak, amelyekhez hozzá sem é r �
hetünk: római kori m aradvá �
nyok.

— A brigád neve ritkaság -  
számba megy!

— Ebben az évben alakul �
tunk, hárm an vagyunk: S o l �
té s z  L u k á c s  — a brigádvezető 
—, R ic h t e r  L á s z ló  é s  jómagam. 
Tekintettel arra, hogy kato �
nákkal együtt dolgozunk, ez a 
név illik leginkább ránk  . .. 
Tulajdonképpen munkavezetők 
vagyunk, szakm ailag irány ít �
juk  a velünk dolgozó katoná �
kat. K onkrét feladataink, itt 
ezen a  helyen: aknaépítés,

csőfektetés, az alépítményes 
hálózat építése.

— Katonákkal dolgozni, szót 
érteni velük . . .  Nehezebb vagy 
könnyepb, m int a „civilek�
kel?"

— M egértjük egymást. Ko�
molyabb problém ánk soha
nem  v o lt . . .  A velük való
kapcsolat azon is múlik, hogy 
állandóan legyen munka. És az 
van e lé g . . .  A kadnak köztük 
nagyon ügyes fiatalem berek 
és ilyenkor azt. szeretném, ha 
öt évig ta rtana  a ka tonaidő . . .  
Ök persze állandóan változ �
nak, leszerelnek, jönnek he �
lyettük  újak, de m inden cso�
portnál van néhány, aki talp- 
raesettebb, akiket — nem  tú l 
szépen mondva — magunkhoz 
nevelünk, komolyabb felada �
to t bízhatunk rájuk.

— Jó a kapcsolatunk a ve�
zetőkkel — m ondja Fodor 
Sándor. — Egyébként „érde �
kelve” vagyunk a jó m unká �
ban. Ugyanis az alakulatnál 
m unkaverseny folyik — és ne 
vegye dicsekvésnek — az itt 
dolgozó katonák az elsők kö�
zött vannak. Ahhoz, hogy jó 
eredm énnyel végezzünk, az a 
m unkavezetőkkel való viszo�
nyunktól is függ.

— Szóval így áll a  helyzet 
nálunk  — veszi á t a szót a 
munkavezető. — Van ebben a 
m unkában sok szép, de a ne �
hezéről is lehetne beszélni bő�
ven. Én például az utcán — 
kutyafu ttában  — reggelizem,

ebédelek. Jelenleg a Köles u t �
cától a Kórház utcáig dolgo�
zunk, de voiit m unka a  most 
épülő Békásmegyeri lakótelep 
törzskábelhálózatának fekte �
tésénél, s ha itt  befejezzük, 
megyünk tovább a  Flórián 
té r r e . . .  Tavasszal dolgoztunk 
az észak-déli m etróvonal Üllői 
úti szakaszán, szóval megyünk 
ide-oda, ahol éppen szükség 
van a m unkánkra . . .

Elköszöntünk. Nem kellett 
felállnunk kényelmes m unka �
vezetői iroda székéről — já r �
da szélén levő árok m ellett 
beszélgettünk — egyszerűen 
m egfordultunk és m ent ki-ki a 
maga dolgára. Visszafordulva 
láttam , hogy ők a beszélgetést 
ta lán  el is felejtve, siettek a 
legnagyobb felfordulás felé. 
Nyilván azért, hogy az arra 
utazó m inél kevesebb ideig 
bosszankodjon, hogy a m aj�
dan  felépülő új ! lakótelepen 
lakáshoz jutó átvillanjon ko�
csiján a tágas, szép Szentend �
rei úton, lakásáról felhívhassa 
menyasszonyát, meghívja egy 
kis sétakocsikázásra, városnéző 
körútra. Persze, ebben az 
esetben előfordulhat, hogy 
olyan helyre téved, ahol ha �
sonló körülm ényeket talál, 
m int lakóhelyének környezete 
volt néhány évvel ez e lő tt. . .

Bizonyára az ott dolgozók is 
igyekeznek m ajd és valószínű, 
hogy katonák is segítenek a 
környéken . . .

T—li.

A negyvenedik  
sajtókiál.’íiás

A M agyar Posta október 
22-től 31-ig a  Városi Művelő�
dési Központ pódium term ében 
országos jellegű sajtókiáliítást 
rendezett Törökszentmiklóson, 
a  város felszabadulásának 32. 
évfordulóján. A kiállítást ok�
tóber 22-én, 15 órakor Juhari 
Istvánná, a  Posta vezérigazga�
tó-helyettese nyitotta meg.

1150 féle lapot m utat �
tak  be, am elyek közül 450 
féle belföldi, a baráti orszá �
gok lapjai közül 600, a  nyuga�
ti országok haladó lapjai kö�
zül pedig százat állíto ttak  ki.

A megnyitón részt vettek a 
baráti országok nagykövetsé �
gének sajtóattasé* is. Megje�
lentek a lapkiadó vállalatok 
vezetői, küldöttei, valam int a  
megye és város párt-, állam i 
és tömegszervezeteinek képvi�
selői is. A Központi Hírlap 
Iroda színvonalas kiállítása 
im m ár a 40. volt 1960 óta, s 
ez a la tt az idő alatt több, m int 
negyedmillió érdeklődő lá that �
ta  és ism erte meg a hírlapok 
bő választékát az ország kü �
lönböző városaiban.

A népgazdaság m inden te rü �
letén központi tém a a m unka �
erőhelyet. A Postánál is.

A táv irat címzettjét, a  cso�
magra, vagy nyugdíjára vára �
kozót, a  TV nézőt nem érdek �
li, hogy e szolgáltatások mö�
gött milyen problém ák sű rű �
södnek, ő term észetesnek ve �
szi, hogy a POSTA m indent 
elintéz. Mi most olyan helyre 
kértünk betekintést, ahol vá �
laszt kapunk: hogyan alakul �
tak az elmúlt években a pos�
tai szolgáltatások, s ezzel pár �
huzamosan a létszámhelyzet. 
A tájékoztatást dr. Bakondi 
Antaltól, a Vezérigazgatóság 4. 
szakosztályának vezetőjétől és 
Gulyás Józseftől kaptuk.

— Néhány sokatmondó adat: 
a Posta bonyolítja a  népgaz�
daság pénzforgalm ának jelen �
tős részét — ez éves szinten 
mintegy 390 m illiárd forint —, 
a dolgozók teljes anyagi fele�
lősségével. 1975-ben 80 millió 
OTP- és bank átutalási, befi �
zetési té telt dolgoztak fel. A 
m últ évben 803 millió levelet, 
12 millió csomagot kézbesítet�
tek, továbbá 1,2 millió h írla �
pot. Ugyancsak 1975-ben csak �
nem  36 ezer kilom éter hosszú 
távbeszélő kábelt fektettek le 
és 29 ezer kilom éter légveze�
téket húztak ki. A telefonelő �
fizetők száma — országosan — 
300 ezerről 500 ezerre nőtt, 
tíz év alatt.

A  m unka tehát nagyon sok. 
S m ilyen m ellette a létszám �
helyzet?

— Jelenleg 62,373 dolgozója 
van a Postának. Ebből a teljes 
m unkaidős 54,530. a részm un �
kaidős 6,228 és 1.615 nyugdí�
jast foglalkoztatunk. A teljes 
létszámot nézve, tulajdonkép-

A postások egyhatoda cserélődik évente
pen nem  panaszkodhatunk, 
m ert 1971-hez viszonyítva 8 
százalékos a  növekedés. (Ez 
elsősorban a  forgalom terüle �
té re  és a fizikai m unkásokra 
vonatkozik, m indkét területen 
kiem elt bérfejlesztés volt
1972-ben, illetve 1974-ben, 
azonban ennek ellenére, m ind �
két állománycsoportban így is 
jelentős a  létszámhiány.) Nem 
lehet csak az abszolút számból 
kiindulni, m ert a m unkaerő- 
gazdálkodásnak sok-sok össze�
tevője, m eghatározója van. 
Ami nagyon lényeges: az el�
m últ ötéves terv  m inden évé �
ben csaknem tízezer kilépő 
volt, s ezen a tényen az sem 
változtat, hogy a  belépők 
szám a 1—3 ezerrel m indig 
több volt. A rról van ugyanis 
szó, hogy a kilépők között sok 
szakképzett, illetve begyakor�
lott m unkaerő volt, az újak 
pedig szinte kivétel nélkül 
szakképzetlenek. A betanítás 
többletm unkát ró a  régi dol�
gozókra, bizonyos ideig a te l �
jesítm ények is lóval alacso �
nyabbak, de megérzi a nagy 
fluktuációt a m unka minősége 
is.

Mi az oka a nagyrpérvű 
munkaerő - mozgásnak?

— A legfőbb ok a szigorú 
m unkarend, a m unkakörülm é�
nyek. Soroljuk: sok a folyto �
nos és folyamatos üzemű 
m unkahely; gyakori az éjsza �
ka, , vasárnap, munkaszüneti 
napion ta rto tt szolgálat. Egy 
éjszaka 2200-an vannak szol�

gálatban, vasárnap és m unka �
szüneti napokon pedig 11 ez �
ren dolgoznak; a távíró- táv �
beszélő és pénzfelvevő m un �
kahelyeken az anyagi felelős�
ség m iatt nagy az idegrendsze �
ri terhelés; nem  kell részle �
tezni, milyen a mozgópostái 
szolgálaton levők élete; a  kéz �
besítők ki vannak téve az 
időjárási viszonyoknak sok �
szor nagy távolságokat járnak  
meg, em eleteket másznak, s 
nem  csekély a  küldem ények 
súlya; a  hírlapkézbesítőknél 
a cipekedés m ellett még kö �
vetelmény a  korahajnali kelés 
is.

— A gondok főleg a  fővá�
rosban vannak. Vidéken még 
akad némi m unkaerőtartalék, 
ezért a  vidéki postaigazgató �
ságokon em elkedett a létszám, 
Budapesten viszont csökkent, 
a fiatalok nehzebben viselik el 
a fegyelmet, a szigorúbb m un �
karendet.

M ilyen a nők és férfiak  
aránya?

— A dolgozók 54,7 százalé �
ka nő, 37,3 százaléka pedig 
fiatal. Ebből adódik, hogy igen 
magas a szülési-, illetve gyer�
mekgondozási segélyen levők 
szám a: 4,320. Különben is a 
női m unkaerők fokozottabb 
terheket rónak a  postaszer �
vekre. m ert a  kisgyermekes 
anyák különböző kedvezmé�
nyei m iatt sok-sok óra kiesik 
a munkaidőalaDból. Sok te rü �
leten nem is vállalják a nagy �
fokú m unkaintenzitást, vagy a

több műszakot, ez is növeli a 
fluktuációt.

Hol van a legtöbb kilépés?
— Elég nagy a mozgás a  

pénzfelvételi m unkakörökben, 
ahol igén nagy a m unkinten- 
zitás, s ugyanakkor az anyagi 
felelősség is. Más pénzinté �
zeteknél jobban fizetnek, a 
m unka is könnyebb.

— Különösen nagy a  fluk �
tuáció a betan íto tt m unkások 
körében (csomagrakodás, fel�
dolgozás, kézbesítés stb.), a 
segédmunkásoknál. Ezeket az 
em bereket a szakképzettség 
nem  köti a Postához, ha vala �
hol többet ígérnek, mennek.

— A létszám hiány szem �
pontjából legkritikusabb m un �
kakörök: távbeszélő kapcso �
lók, táviratközvetítők, pénz �
felvevők, hírlapkézbesítők, há �
lózatépítők, műszerészek.

— Nehezíti helyzetünket az 
adm inisztratív- és ügyviteli 
létszám zárlat. A Posta m ár 
1968 óta engedélyhez kötötte 
az alkalm azotti létszám  növe�
lését, ezért nem igen volt ta r �
talék. Komoly gondot jelent a  
gyes-re menők, nyugdíjasok és 
kilépők pótlása. Nyolc hónap 
a la tt a zárolt m unkakörben 
foglalkoztatottak 7,8 százaléka 
vált, meg a Postától ! A Pos�
tánál az átcsoportosítás! lehe �
tőség nagvon minimális, van �
nak kis létszámú m unkahe �
lyek, ahol egy-egy dolgozó lát 
el egy m unkakört. Engedélyt 
kértünk, hogy a zárolt m un �
kakörökben pótolhassuk a hi�
ányt, azonban csak olyan m i�

nimális lehetőséget ’-aptunk, 
hogy ezzel nem tudtuk megol�
dani gondjainkat. Főleg bérel�
számolói, könyvelői, gépírói 
m unkakörökben van hiány.

Saját hatáskörön le lü l m i�
lyen in tézkedésekkel igyekez�
nek segíteni a bajok J prob�
lémákon? r

— Bér- és szociális intézke �
désekkel. K iem elt bérfejlesz �
tést adtunk a kritikus terü le �
teken; ösztönző rendszereket 
dolgoztunk ki; igyekszünk ja �
vítani a  m unkakörülm énye �
ket; a  fejlesztési és a  részese �
dési alapból m axim álisan 165 
ezer fo rin ttal tám ogatjuk 
egyénenként dolgozóink lakás �
építését; most van folyam at�
ban a  postai törzsgárdasza- 
bály /a t kidolgozása, régi dol�
gozóink fokúi.__abb r, egbe-
csülése érdekében; rendezzük 
a  vasárnap és ünneo.apckon, 
valam int a több műszakban 
dolgozók anyagi elismerését.

M ilyen munkaerőgazdá'.'.io-  
öó.si intézkedésedet terveznek  
az e lkövetkezi évekre?

— Az új belépőket tervsze �
rű e n  a Posta fő tevékenységét 
ellátó terü letekre Irányítjuk, 
figyelembe véve a tervezésnél 
a területi adottságokat; a bér- 
és jövedelempolitika megfele �
lő alak ítását; a  törzsgárda 
megfelelő erkölcsi és anyagi 
elismerése; fokozottabban vizs�
gáljuk a m unkaidőalap k i �
használást, in* L l-eJm  kell a 
kieső m unkaidőalap csökken�
tésére; szükséges a  m unkafe �
gyelem m egszilárdítása; fog�

lalkozunk a bérszám fejtés gé�
pesítésének bevezetésével; na �
gyobb gondot fordítunk az új 
dolgozók szakképzésére, a 
m unkaerőutánpótlás biztosítá �
sá ra ; az idén 41 millió forint�
ból 500-an kaptak lakástám o �
gatás i kölcsönt, ezt a lehető �
séget a jövőben is fenn tart �
juk ; különös gondot fordítunk 
a nők szociális ellátásának ja �
vítására.

A  m unkaerő megtartására 
te tt in tézkedések bizonyára 
hatással vannak  a szolgáltatá�
sok minőségére is, pozitív elő�
jellel?

— Természetesen elvárása �
in k  is vannak dolgozóinkkal 
szemben. Végezzenek becsüle �
tes m unkát, adják tudásuk leg�
javát, legyenek udvariasak, 
m egértőek a felekkel szemben. 
A m unkahelyi kollektíva ne 
tű rje  meg a fegyelemsértést, 
vonja felelősségre azokat, 
akiknek kifogásolható m aga �
tartása, m unkavégzése m iatt 
és alapján elítélik a Posta te �
vékenységét. E lvárjuk dolgo�
zóinktól, hogy fejlesszék tudá �
sukat, vegyenek részt a to �
vábbképzésben. hogy a postai 
szolgáltatást m inél magasabb 
szinten tud ják  biztosítani.

Befejezésül elmondták, a Ve�
zérigazgatóság illetékes képvi�
selői, hogy sokat várnak az 
életbe lépő MüM rendelettől, 
mely bizonyos esetekben elő �
írja a  kötelező munkaerőköz- 
vetitést. Ez a rendelkezés — 
ha szigorúan ellenőrzik a be�
ta rtásá t <— remélhetőleg nép �
gazdasági szinten csökkenti a 
m unkaerő vándorlást — s en �
nek m ajd a Posta is hasznát 
látja.

Bánhidi Éva
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S Z Ü R E T

Az alm aszüret idején a hajdúsági termelőszövelkezetek- 
ben sok szorgos fiatal pótolta a hiányzó munkáskezeket.

K épünk a Debrecen 1. postahivatal almaszedö brigádjá �
ról készült. A tizenhat fiatal október 3-án Tisztavíz község�
ben több m int 55 mázsa alm át szüretelt le! A végzett m un �
káért járó összegből csoportos kirándulást szerveznek Sáros �
patakra.

(Fotó: Farkas János)

Szeptember 25-én, a Buda�
pesti Testnevelési és Sport- 
hivatal elnökhelyettese nyitot�
ta  meg a BKV Előre pályán 
az idei Budapesti M unkahelyi 
Spartakiád kétnapos verseny- 
sorozatát, A versenyzők népes 
tábora között szerepeltek a 
postásak is, akik hasonlóan a 
tavalyihoz fölényesen lettek az 
elsők.

Postásaink kiemelkedőbb 
eredm ényei: férfi asztalitenisz �
ben Temes Péter 1.. női aszta �
liteniszben Juhász Klára 2„ 
férfi atlétikában, a  400 m éte �
res síkfutásban Molnár János
1., távolugrásban Csömör Jó�
zsef 3., női atlétikában, a 100 
m éteres síkfutásban Kiss M ik -  
lósné 2., távolugrásiban Kiss 
M iklósné 1., súlylökésben Ná-  
nási Mária 2.. 4-szer 200 mé�
teres váltófutásban a Postás 
az 1., férfi kézilabdában, a 4., 
női kézilabdában a 2„ férfi 
labdarúgásban az 1., női lab �
darúgásban a  3., férfi röplab �
dában az 5., női röplabdában. 
,a 3., valam int férfi sakkban 
K nitsch Gábor a 3. a férfi 
tekében Márkus Kálmán &z 1, 
lett.

Az összesített pontverseny �
ben a Postások 200 ponttal 
le ttek  az elsők a csepeliek 
(161 pont) és  a XIV. kerüle �
tiek (117 pont) előtt.

'k
A Budapesti Postaigazgató �

ság szt október 9—10-re k iírt 
országos postás kispályás lab �
darúgó tornára a csapatok vá �
logatottjai nagy lelkesedéssel 
és győzniakarással érkeztek.

Az idő kedvezett a labdarú �
góknak. a reggeli ködöt szép

őszi napsütés válto tta fel. Két 
ötös csoportban m érkőztek a 
csapatok a döntőibe jutásért. 
M ár az elődöntőkben nagy csa�
tá t vívott a Budapesti Posta- 
igazgatóság és a Sopron csa�
pata. ami végül is 1 :0 sopro �
ni győzelemmel ért véget. A 
m ásik ágon a Budapesti Táv �
beszélő Igazgatóság és a KPSZ 
csapatai játszottak a döntőbe 
jutásért, am elyet a KPSZ csa�
pata nyert l:0-ra.

Az első helyezésért a Sop�
ron  és a KPSZ küzdött, a 
harm adik helyezés a Budapes�
ti Postaigazgatóság és a Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgatóság 
csapatai közt dőlt el.

Az első két helyezést el �
döntő 1:1 eredm énnyel vég�
ződött a rendes játékidőben, 
m ajd 2x5 perces hosszabbítás 
következett, ami szintén nem 
döntötte el az első helyet, 
ezért 7 m éteres rúgások kö�
vetkeztek. A helyezést eldön�
tő gólt a soproni csapat kapu �
sa rúgta az ellenfél hálójába! 
Ami nem sikerült a mezőny- 
játékosoknak, az sikerült a 
soproni csapat kapusának. A 
Soproni Postaigazgatóság válo �
gato ttja hosszú idő után elvit �
te  Budapestről az oly rég áh í �
to tt kupát.

Végeredmény: 1. Sopron, 2. 
KPSZ, 3. Budapesti _ Posta-  
igazgatóság, 4. Budapesti Táv �
beszélő Igazgatóság. 5. Mis�
kolci Postaigazgatóság. 6. Deb�
receni Postaigazgatóság, 7. 
Helyközi Távbeszélő Igazgató �
ság. 8. Pécsi Postaigazgatóság 
és 9. Budapest—Vidéki Posta- 
igazgatóság.

Kiss László

N é p s z a v a  c ik k s o r o z a t

Az alapszervezetek figyelmébe
A Népszava riportsorozatot 

ind íto tt október 1-től a bizal�
m iak hatás- és jogkörének é r �
vényesüléséről. A 11 héten át 
tartó  cikksorozat a bizalmiak 
gyakorlati tevékenységéhez ad 
tanácsot. ,

K érjük az alapszervezetek 
szakszervezeti bizalm iait, a

Haloiiaisik
Özv. Kass Gézáné (Posta �

vezérigazgatóság), Molnár 
József (Krisztina Távbeszé�
lő Üzem), Aradi Márton 
(Budapest 4. ph.), Zsolnai 
Gyula (Budapest 72. ph.),
Tóth István (Budapest 62. 
ph.), Perleczky Ferenc (Bu�
dapest 62. ph.), Varga Pál- 
né (ismeretlen), özv. Lend- 
vay Kam illné (Budapest 64. 
ph.), Ölti Ernőné (Budapest 
5. ph.), Váradi Fülöp (Bu�
dapest 4. ph.), Kandó Berta 
(ismeretlen) és Németh Jó �
zsef (Belvárosi Központ).

(A zárójelben mindenkor 
az elhunyt legutolsó m un �
kahelyét jelöljük.)

szakszervezeti bizottságokat, 
kísérjék figyelemmel a csü �
törtöki napokon megjelenő 
cikkeket. Ügy véljük, a r i �
portsorozat a  bizalm iak meg- 
növekedeít hatás- és jogköré �
hez útm utatót, segítséget ad és 
a  bizalm ioktatáshoz pedig 
megfelelő vitaalapot.

A Központi 

Számvizsgáló 

Bizottság
szeptem ber 29-én ta rto tta  III. 
negyedévi rendes ülését. Be�
számoltak a munkabizottságok 
a terv  alapján végzett m unká �
juk  teljesítéséről. Az értékelés 
során m egállapították, hogy a 
végzett m unkájuk időarányos, 
elm aradás nincs.

A Bizottság elnöke kijelölte 
a  IV. negyedév során követ�
kező feladatait.

A Művelődési Központ téii tervei
Intézményünk, a Posta 

központi kulturális létesítm é�
nye ősszel ismét újjávarázsol�
va, új berendezésekkel gaz�
dagodva nyitotta meg kapuit, 
hogy mind szélesebb lehetősé �
geket nyújtva, segítse a postás 
dolgozók kulturális igényelnek 
kielégítését, a  színvonalas szó�
rakozást, s  lehetőséget terem t�
sen a  kikapcsolódásra is.

E gondolatok jegyében te r �
veztük meg téli kulturális m ű �
sorainkat. Azt tűztük ki célul, 
hogy stílusos díszterm ünkben 
a legszínvonalasabb progra �
m okat biztosítsuk, népszerű, 
kiváló művészek fellépésével. 
Terveink szerint m inden hó�
napban két nagyobb szabású 
rendezvénnyel lepjük meg kö�
zönségünket. Havonta egy-egy 
vasárnapon 16 órától irodalmi 
délutánit rendezünk, havi egy 
alkalommal, hétfőn este 13 
órától zenei program ot biztosí�
tunk a postás dolgozóiinaik és 
hozzátartozóiknak.

Irodalm i jellegű estjeink 
terveiben Jászai Mari em lék �
est, a Nagy Októberi Szocia�
lis ta  Forradalom  alkalm ából 
szovjet irodalmi est, Vígszín�
ház-est szerepel. Zenei jellegű 
m űsorterveink között Verdi- 
est, Barokk zenei est és Liszt- 
em lékhangversenyt tervezünk. 
Hangsúlyozzuk, hogy a szétvá �
lasztás (irodalmi-zenei) nem 
jelent elkülönítést, hiszen egy �
m ásba fonódva, egy-egy iro�
dalmi, vagy zenei esten is el �
hangzik m ajd zeneszóm, vagy 
szavalat. Reméljük, hogy m ű �
vészeti rendezvényeink, m e �
lyeken fellépnek m ajd — a 
többi közt — Fellegi Adám, 
Ronyecz Mária, Kohut Magda, 
Kecskés András, Tímár Béla,

Vaszkó Katalin, a Postás Szim �
fonikus Zenekar, a Postások 
„Erkel Ferenc’’ Zeneiskolája 
növendékei, stb., m agukkal r a �
gadják  közönségünket, s  m ajd 
élm ényt adnak a postás dol�
gozóknak.

Néhány év szünet után, ősz�
től ism ét indult a  Postás 
Művelődési Központban a TIT 
József A ttila Szabad Egyete�
m ének kihelyezett előadásso �
rozata, hétfői napokon, 18 órá �
tól, kéthetente gyűjtve össze 
az irodalmi csemegéket kedve�
lő hallgatóságot. Neves m űvé �
szek közreműködésével, híres 
tudósok, írók ta rtanak  előadá�
sokat (Kolozsvári Grandpierre 
Emil, Réz Pál, Elbert János, 
Bata Imre, stb.) önvallomá�
sokból, em lékiratokból. Terí �
tékre kerülnek Casanova, 
Thom as Mann, Kassák Lajos, 
Dáry Tibor, Saint-Simon, I. 
Ehrenburg élete, művei.

Hagyományainkhoz híven, 
m inden művészeti rendezvé�
nyünket ingyenesen látogat �
h a tják  a postás dolgozók és 
családtagjaik, beleértve a  TIT 
szabad egyetemi sorozatot is! 
Részletes tájékoztatást a  Pos�
tás Művelődési Központ ha �
vonta megjelenő H íradójában 
olvashatnak a  rendezvények 
és előadások irán t érdek �
lődők. A H íradó intézm é�
nyünkben kapható, vagy levél 
ú tján  kérhető, közművelődési 
előadóinktól. A H íradót kéré �
sükre ingyenesen ju tta tjuk  cl 
a  m egadott címre.

Téli kulturális rendezvénye �
inkhez jó szórakozást, kelle �
mes kikapcsolódást, m aradan �
dó élményeket kíván a  Postás 
Művelődési Központ vezetősé�
ge és m unkatársai nevében 

Vadász János

Bússá a Bís
M érföldjáró gumicsiz�

mákban, négy ember áll a 
vízben. Lépésről lépésre ha�
ladva, szedik szét és helye�
zik  a partra a Balaton v i�
zére állított stéget. Hányán 
napoztak itt a nyáron, s 
még tegnap este is itt álltak 
az üdülők, hogy meglessék 
a nádasszéli vadkacsákat, 
gyönyörködjenek a túlsó 
part fényeiben!

Ősz van már. A  balaton -  
fenyvesi postás üdülő park�
jának üde zöldje még a 
nyarat idézi, de rajta már 
sárga levelek táncolnak. A 
csípős szél egy - egy nagyobb 
fuvallata szárnyára veszi a 
nyárfaleveleket. Néhány 
fázós vendég még terelgeti 
a színes műanyag csónakot 
a kikötő felé: A  hinta, a 
pingpong - asztalok környé�
ke azonban már üres, a te�
tőn sem napoznak már. Az 
utolsó üdülőcsoport utolsó 
napját tölti. Csomagolnak, 

■csoportokba verődve, m int 
a délre induló fecskék, bú�
csúzkodnak. Két hét után  
ez a nap már más, félig  
már m indenki otthon van.

Telefon haza, hogy „este 
érkezünk", a munkahelyre, 
hogy „holnap m egyek”. A  
kedvencek, a gyerm ekek  
már reggel útrakeltek. A  
kétéves A ttila  már az este 
búcsút m ondott az apróter-  
meiű, M axi névre hallgató 
kiskutyának. Dorka Gyur-  
káék pedig már Szeged fe �
lé robognak. A  kiköltözők  
szobáit villámgyorsan „fe l�
dú lják". Nagytakarítás. A  
konyhán fő a búcsúebéd. 
Már csak néhány asztalon 
terítenek ebédre. Még egy�
szer k itek in tünk az ebédlő�
ablakon. I tt  hullám zik előt�
tünk  a Balaton, távol a 
szürkeségben Badacsony. A  
kertben most rakják kisko�
csira a színes székeket, pa�
dokat. Egyelőre nem  lesz 
rá szükség.

A  tavasszal azonban 
m ajd újra süt a nap, újra 
vidám üdülőkkel telik meg 
a Postás Üdülő. S ismét, 
akárcsak ebben az évben, 
nyolcszáz postás pihen  
m ajd két hétig, s távozik 
elégedetten.

dr. M olnár Sándor

Feleslegesen pereskedett
E gy  10 év es  k is f iú  k e r é k p á r já �

va l s z a b á ly ta la n u l  fo rd u lt  k i  az 
ú t r a  é s  a  n a g y  fo rg a lo m b a n  k is  
h í já n  e lü tö t te  eg y  sze m é ly a u tó . A 
v eze tő , h o g y  m e g m e n tse  a  g y e re k  
é le té t, f é l r e r á n to t ta  a k o rm á n y t  és 
az ú tszé ll f á n a k  ü tk ö z ö tt.  G é p k o �
c s ija  21 000 fo r in t  k á r ,  ő m a g a  
k is e b b  s é r ü lé s e k e t  sz e n v e d e tt.  A 
ja v í tá s  k ö lts é g e it  te rm é s z e te se n  a  
g y e re k  é d e s a p já n  k ív á n ta  b e h a j ta �
n i. M ivel a z o n b a n  v o lt o ly a n  ta n ú  
is , a k i a  s z e m é ly g é p k o cs i v e z e tő �
j é t  lá t ta  h ib á s n a k , az ü g y  b író �
ság  e lé  k e rü l t ,  ah o l te l je s  m é r té k �
b e n  b e ig a zo ló d o tt ,  h o g y  az ü tk ö .  
z és  a  g y e re k  h ib á já b ó l tö r té n t .

A  k is f iú  s z ü le in e k  s z e re n c sé �
jé re  a  v e ze tő  m é ltá n y o s  ré s z le t-  
f iz e té s t fo g a d o tt e l. M ár k if iz e tté k  
a  ta r to z á s t ,  a m ik o r  m e g tu d tá k , 
h o g y  la k á s b iz to s ítá s u k  a la p já n  az 
Á llam i B iz to s ító  m e g té r í te t te  v o l �
n a  a  k á r t ,  h a  az e se te t id e jé b e n  
b e je le n tik .  E fe lté te l s z e r in t  a  b iz �
to s ító  fed ez i a  b iz to s íto tt  és  c s a �
lá d ta g ja i  á lta l n e m  m o to r ra l  h a j �
to t t  k e ré k p á r ra l  o k o z o tt k á ro k a t!

A fe le lő s sé g b iz to s ítá s  e d d ig  is 
sze rv e s  ré sze  v o lt a  la k á sb iz to s í �
tá s o k n a k .  K e ré k p á ro s o k  á lta l  k ö z . 
le k e d és  k ö z b en  o k o z o tt k á r o k r a  
é v en te  te te m e s  ö ssz e g ek e t fize t az 
Á llam i B iz to sító .

1976. j a n u á r  1. ó ta  az  ú j la �
k á sb iz to s ítá so k  a la p já n  is le h e tő �
ség  v a n  a r r a ,  h o g y  a  k ö z ú ti b a l �
e s e te t o kozó  g y a lo g o so k  e se té b e n  
is fe le lő s sé g b iz to s ítá s  a la p já n  té �
r ü l jö n  m eg  a  m á s o k n a k  o k o zo tt 
k á r .

A b iz to s ító tó l n y e r t  é r te s ü lé �
s e in k  s z e r in t  az  e lm ú lt 9 h ó n a p �
b a n  jó n é h á n y  o ly an  k á r t  je le n �
te t te k  b e , a m e ly e t g y a lo g o so k

o k o z ta k  a u tó s o k n a k . E r re  p é ld a  az  
az  e se t is , a m ik o r  egy  id ő s  p o s tá s , 
le sz á llv á n  a  tá v o lság i b u s z ró l, f i �
g y e lm e tle n ü l á t  a k a r t  m e n n i az 
u tc a  tú lo ld a lá ra .  A b u sz  m e lle tti  
s á v b a n  s z a b á ly o sa n  k ö z le k ed ő  
a u tó s  sz e re n c sé re  é sz re v e tte  és  fé �
k e z e tt.  P o n to s a b b a n  le b lo k k o lt!  De 
az  u tá n a  k ö v e tk e ző  k o csi m á r  
m e n th e te t le n ü l b e le sz a la d t. A  p o s �
tá s  a  b a le se te t  s z e re n c s é re  egész  
k is  h o rz s o lá s s a l m e g ú sz ta  és  m á r  
m a jd n e m  e ltű n t  v o ln a  a  fo r g a ta g �
b a n , a m ik o r  az e g y ik  a u tó s  o d a �
lé p e tt  ho zzá , és u d v a r ia s s a n  m e g �
k é rd e z te ,  v a n -e  b iz to s ítá s a ?  A v é �
le tle n  a  k é t  a u tó s  seg ítsé g é re  si„ 
e te t t :  a  p o s tá s  e m lé k e z e tt  rá ,  hogy  
m e g k ö tö tte  az ú j  la k á sb iz to s ítá s t ,  
ső t a r r a  is, hgoy  a b iz to s ító  s z a k �
e m b e re  k ü lö n  fe lh ív ta  a  f ig y e lm é t 
a  k ö tv é n y b e n  sze re p lő  g y a lo g o so k  
fe le lő s sé g b iz to s ítá s á ra .

A k a ra m b o ln a k  tö b b  s z e m ta n ú �
j a  is v o lt és  az i ly e n k o r  szo k áso s  
„ k ié r té k e lé s n é l”  sz in te  e g y b e h a n g �
zó an  á ll í to t tá k ,  h o g y  a  g y a lo g o s  
h ib á já b ó l tö r té n t  az  ü tk ö z é s . Az 
o d a é rk e z ő  r e n d ő r  is e z t állapi* 
tó ttá  m eg . A k á r t  s z e n v e d e t t a u tó �
so k  k é ré s é re  k é t  s z e m ta n ú  a lá í r á �
sáv a l is ta n ú s í to t ta ,  a  k ö z lek ed és i 
r e n d ő r  ped ig  ig a z o lta , h o g y  az. 
ö s sz e ü tk ö zé sb en  a  g é p já rm ű v e z e �
tő k  v é tle n e k . E n n e k  a la p já n  a  j a .  
v itá s  k ö lts é g e it a  b iz to s ító  m e g té �
r í te t te .

A k é t p é ld á b ó l k id e rü l,  ho g y  
h a  n e m  re n d s z á m m a l e llá to tt  g é p �
j á rm ű  (pl. k e ré k p á r ) ,  v ag y  ép p en  
g y a lo g o s  okoz  b a le se te t, é rd e m e s  
e ze n tú l m e g k é rd e z n i, n in c s -e  b iz �
to s ítá sa , a m e ly n e k  a la p já n  a  k á �
ro s u l t  a z  Á llam i B iz to sító  ú t já n  
ju th a t  h o zzá  jo g o s  k á r té r í té s é h e z .

M is k o lc i  m o z a ik o k
A Miskolci Postaigazgatósá �

gon a m últ év óta is folyam a�
tosan ad ják  át a vidéki új 
postaházakat.' A közelmúltban 
Átányon, Hangácson, Kis- 
nánán, Boconádon és Parasz- 
nyán adtak  á t új postaépüle �
tet. Valamennyi átadott épü �
letben a  hivatali helyiségeken 
kívül pihenőszoba is van. Ez 
megoldja a  rendszeres helyet�
teseknek — helyettesítés ese�
tén — lakás-, illetve szállás- 
problém áját.

Á tányon és Boconádon a 
postaházakban 2 szoba fürdő �
szobás hivatalvezetői lakás is 
van.

★
Szeptem ber 19-én, hosszú 

betegség után, mégis várat �
lanul, közvetlenül nyugdíjazása 
előtt elhunyt Albert László 
szaktárs, a Miskolci Posta- 
igazgatóság távközlési és m ű �
szaki igazgatóhelyettese, több 
magas sziptű kitüntetés tu la j �
donosa. Nagy érdemei voltak 
a  vidéki postaházak építésé �
nek lebonyolításában. M un �
katársai nagy részvét m ellett 
kísérték utolsó útjára. A pos�
taigazgatóság sa já t halo ttjá �
nak tekintette. A ravatalnál 
Piroska István, a Postavezér�
igazgatóság ügyosztályvezetője 
m ondott búcsúbeszédet. A s ír �
nál Koczka Antal igazgató bú �
csúzott a  m unkatársak  és a 
postás dolgozók nevében.

★
A Miskolci Igazgatósági 

Szakszervezeti Tanács szep�

tem beri ülésén m egtárgyalta a 
postaigazgatóság V. ötéves 
tervét, a  Szakszervezeti Ta �
nács 1976. II. félévi m unka �
tervét, az igazgatóság 1976. 
évi jóléti és kulturális alap �
jának  felhasználási szabályait, 
a  szocialista m unkaverseny és 
brigádmozgalom 1976, I. félévi 
eredményeit, valam int a  k i �
tüntetésekkel kapcsolatos ta �
pasztalatokat.

★
Kinevezték Gricser Petem é  

postaműszaki titkár személyé�
ben a Miskolci Postaigazgató �
ság új távközlési és műszaki 
igazgatóhelyettesét. Povorai 
György vezérigazgató-helyet�
tes és Fatalin János, a sze�
mélyzeti és oktatási szakosz�
tá ly  vezetője vett részt az ez 
alkalom ból ta rto tt rendkívüli 
értekezleten.

A vezetőség és a postás dol�
gozók nevében Koczka Antal, 
az igazgatóság vezetője kö �
szöntötte az új távközlési és 
műszaki igazgatóhelyettest.

★
öröm m el vették birtokba ok�

tóber első napjaiban Miskolc
1. postahivatal távközlési nő�
dolgozói és a központos üzem 
műszerésznői az újonnan ki �
alakíto tt korszerű, tágas, mos�
dóval és zuhanyozóval felsze�
re lt női öltözőt. Ezzel — a 
dolgozók teljes megelégedésére 
— m egszűnt az évek óta tartó  
zsúfoltság.

Horváth Dezső

A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom  évfordulója alkal �
mából M ajakovszkij „Csudajó” 
című költeményéből idézünk.

Palotádhoz közeleg százfelöl 
a vörös gárda./ M unkáshad, 
matróz, nincstelen villámló  
szurony sort ád . . .

Folytatás a vízsz. 1. és a 
függ. 30. alatt.

VÍZSZIN TES:
1. Versidézet,-  11. Bolti dol�

gozó, 12. Filozófiai fogalom. 13. 
E ljut (ford.). 14. Takar. 16. Né�
pi hangszer. 17. Járom . 18. Af�
rikai főváros. 19. Nóta (ford.).
20. Nélküle nem lenne élet. 23. 
Rója egyneműi. 24. Rangjel�
zés. 25. K iejtett mássalhangzó. 
27. Női név. 28. Itt, ném etül 
(ford.). 30. Rizspálinka. 31. 
Egyik községünkből való. 32. 
Latin-am erikai ország. 33. 
Nincs jókedve. 34. Ajándékoz.
35. Igekötő. 37. Kötőszó. 38. Ez 
is kötőszó, de latin. 39. Adós�
ságot kifizet. 41. Női név. 43. 
Sportág. 45. Mutatószó. 46. Van 
ilyen csapás is. 48. A politika 
ága. 49. Személyes névmás. 50. 
Amerikai állam. 52. Hasonló a 
49-hez. 53. Itt található  a híres 
Tadzs M a h a l. mauzóleum. 54. 
Főúri rang.

FÜGGŐLEGES:
1. Köröz. 2. Hamuvá váló. 3. 

Egyik megyénk. 4. Friss, csi�

nos, 5. Éneikül ritkán  történik 
valami (ford.). 6. . . .  Kosevoj. 
7. Kicsinyítő képző, 8. A hét 
vezér egyike. 9. Négylábú állat.
10. U ltrarövidhullám ok visz- 
szaverődése alapján működő 
készülék. 14. Növény. 15. Szol- 
mizációs hang. 21. K iforrásban 
levő. 22, Havi fizetés. 24. Szov�
je t vadászgéptípus volt (ford.).
26. Becézett férfinév. 27. Való�
di, igazi. 29. Ilyeneket is szül�
nek. 30. A versidézet folytatá�
sa. 36. Citál (ék. h.). 40. Ke�
reskedelm i rövidítés. 41. Ho�
mérosz hőskölteménye. 42. A 
Balatonnak is tartozéka. 44. 
Háziállat. 46. Helyhatározó szó.
47. Kusza Nóri. 50. A test ré �
sze. 51. „Angyal”-típus. 53. Né�
m et viszonyszó. 55. Fenyítő 
szó.

— Bánhidi —

Beküldési határidő: novem �
ber 13.

Előző szám unkban közölt ke �
resztrejtvény helyes m egfejté �
se: vízszintes 1.: Ne izguljatok, 
legfontosabb; függőleges 21.: 
az egészség!

K önyvjutalm at nyertek: A r�
ray Gabriella (Tác), Kákonyi -  
né Koncz Mária (Nagykáta), 
Pálfi Erzsébet (Budapest), Ren�
des Istvánná  (Balassagyarmat) 
és dr. Rónai Ottóné (Balassa�
gyarmat).

p o s t á s  d o l g o z o

a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e té n e k  L a p ja  
S z e rk e sz ti a  s z e rk e s z tő  b izo ttság  

F e le lő s  s z e rk e s z tő :  ROHO N Y I ISTV Á N  
S z e rk e sz tő s é g : lf46 B u d a p e s t X IV ., C h áz á r  A n d rá s  u . 13. 

T e le fo n : 428—777
K ia d ja :  a N ép szav a  L a p k ia d ó  V á lla la t 

1964 B u d a p e s t VII.. R ákócz i ü t  54. "
T e le fo n : 221—839

k ia d á s é r t  fe le l:  G A BO R  M ARTON ig azg ató  
76—4034 S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t 

F e le lő s  v e z e tő :  R o d er Im re  ig azg a tó

8 POSTÁS DOL G OZ d


